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RAPORT SITUAȚIA GRUPULUI ȚINTĂ FINAL INCLUS ÎN 

ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI 
 

 

Activitatea privind selecția grupului țintă s-a desfășurat relativ eficient, fiind înscriși în 

proiect, de partenerul 1, un număr total de 140 persoane. Având în vedere că înregistrarea 

efectivă a grupului țintă, conform metodologiei și a prevederilor ghidului solicitantului, se 

realizează în momentul în care se acordă o măsură relevantă în cadrul proiectului, numărul 

final al persoanelor recrutate a fost de 81 persoane ce au domiciliul /rezidența în toate cele 

3 regiuni de dezvoltare incluse în proiect, respectiv Regiunea Sud Muntenia, Regiunea Nord 

Vest și Regiunea Sud Est. 

 

De ce aceste 140 persoane sunt recrutate în grupul țintă? 

- Au depus documentație completă pentru dosarul de grup țintă; 

- Au demonstrat un profil antreprenorial adecvat misiunii în care doresc să se implice; 

- Au răspuns în termen util pentru participarea la sesiunile de formare; 

 

S-a demonstrat faptul că persoanele ce s-au înscris în proiect, în special cu cca. 2 – 3 luni 

înainte de aprilie 2023, nu au mai dorit să mai participe în proiect, iar principalele motive 

invocate în dialogul cu echipa de experți, ce au fost permanent în legătură cu aceștia au 

fost: 

- Au completat documentația de selecție parțial și nu au mai transmis restul 

documentelor; 

- Nu îndeplinesc condițiile de eligibilitate stabilite, o mare parte fiind încadrați în 

categoria de NEETs sau nu au nivelul de educație adecvat programelor de formare 

ce se doresc a fi organizate prin proiect; 

- Familiile și prietenii i-au descurajat și le-au recomandat să nu se implice într-o astfel 

de activitate; 

- Nu au disponibilitate de timp pentru a participa la activitățile de consiliere 

profesională și mediere a muncii 

- Nu au o motivație cu privire la dezvoltarea personală a lor ci doresc să participe doar 

la sesiunile de formare pentru obținerea unei subvenții. 

 

Astfel, putem să concluzionăm următoarele: 

 

- Există o prezență majoritară a persoanelor de gen feminin în grupul țintă selectat, 

respectiv 57 persoane de gen feminin (70,37%); 

- Majoritatea grupului țintă se încadrează în categoria de vârstă 41 - 50 ani (35,80%), 

fiind urmată de categoria 30 - 40 ani (30,86%) ; 

- 54,32% din grupul țintă au domiciliul / rezidența în mediul urban; 



 

 

 

 
 

- Majoritatea grupului țintă au statut de inactivi (70,37%); 

- 54,32% din grupul țintă provine din Regiunea Sud-Est; 

- 43,21% din grupul țintă au studii gimnaziale ISCED 2 și ISCED 3 (la egalitate); 

- 8,64% din persoanele din grupul țintă au găsit un loc de muncă urmare intervențiilor 

proiectului, toate provenind din Regiunea Sud Est. 
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