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RESURSE UMANE COMPLETITIVE
PEN TRU ROMANIA VIFTORULUI
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Proiect finantat prin PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti
Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata

si pentru persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de muncé
Denumire Apel: Imbunatatirea nivelului de competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in corelare cu nevoile pietei muncii

Cod Apel: Operatiune compozitd OS 3.1, 3.4
Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungad durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati,

persoanelor cu nivel redus de educatie
Obiectivul Specific 3.4: Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si

persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie
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Proiectul Resurse umane competitive
pentru Romania viitorului
se deruleaza ca parte a
PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

PERIOADA DE DERULARE

Proiectul se va derula pe durata unui an, respectiv intre
lanuarie 2023 - Decembrie 2023




Obiectivul general

Cresterea oportunitatilor profesionale a unui
numar de 201 someri si persoane inactive
din regiunile mai putin dezvoltate din
Romania prin asigurarea unui pachet
integrat de masuri de servicii de ocupare si

formare profesionala cu scopul de a
contribui la cresterea calitatii vietii acestora
dar si a comunitatii din regiunile vizate.



Obiectivul specific 1:

Obiective
I Cresterea constientizarii si crearea unei
SpeCIflce atitudini pozitive fata de formare si

munca, prin activitati specifice de
promovare si de informare cu privire la
iImportanta de a fi un cetatean activ si
responsabil. In cadrul acestor actiuni se
vor promova si beneficiile participarii
femeilor la programele de sprijin pentru
obtinerea unui loc de munca adecvat.
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Obiective
Specifice

Obiectivul specific 2:

Dezvoltarea personala si a increderii T1n sine a
grupului tintad fata de angajare prin asigurarea
unui pachet complex de servicii de ocupare,
respectiv de informare si consiliere profesionala
si de mediere a muncii prin corelarea nevoilor
locale a pietei muncii si a angajatorilor cu
abilitatile si competentelor grupului tinta al
proiectului.

OS2 va sprijini direct un numar de 201 de someri
Si persoane inactive, cu accent pe persoanele
varstnice si cu un nivel scazut de educatie, prin
actiuni specifice de ocupare conducand la
cresterea ratei de angajabilitate pentru un numar
de 91 persoane
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Obiective
Specifice
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Obiectivul specific 3:

Cresterea gradului de interes si  motivare a
persoanelor din grupul tinta de a participa la activitati
de formare, instruire, invatare pe tot parcursul vietii
prin organizarea stagiilor de pregatire practica la
angajatori din domeniul economic vizat de cursurile de
FPC propuse spre finantare, in proportie de minimum
85% din total ore de pregatire prevazute de
programele de formare.

Astfel, un numar de 165 persoane vor participa si vor fi
sprijinite in cresterea competentelor profesionale prin
transferul de cunostinte asigurat si vor beneficia de
validarea competentelor.
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Obiectivul specific 4:

Obiective
N o Cresterea ratei de ocupare in randul
Specrflce somerilor si persoanelor Iinactive, cu

accent pe persoanele varstnice si a
persoanelor cu nivel redus de educatie,
prin ocuparea unui numar de 91 persoane.




O b i eCt ive Obiectivul specific 5:
Spe(:ifice Sustinerea persoanelor ocupate si

consolidarea capacitatii acestora de a
fi integrati pe piata muncii, asigurand
masuri de sprijin complementar.
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v/ 30 persoane 55-64 an
v/ 10 persoane cu dizabilita
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ELEMENTE DE VALOARE ADAUGATA ADUSE |
DE IMPLEMENTAREA PROIECTULUI e

ACTIVITATEA1

Recrutarea si constientizarea posibilitatilor de dezvoltare personala si profesionala, precum si a
avantajelor financiare, ce sunt prevazute de legislatia in vigoare pentru persoanele inregistrate la SPO, va
conduce In mod direct la reducerea ,zonei gri” din populatia activa, formata din somajul neinregistrat.
Evidenta corecta a populatiei active, care nu este incadrata in munca (potentialul de forta de munca
existent), prin inregistrarea si profilarea la SPO, contribuie la realizarea Strategiilor privind ocuparea fortei
de munca.

Prin derularea Campaniei, mesajul va fi receptionat si de alte categorii de potentiali beneficiari ai

A

J

baza de date a AJOFM, sporind astfel sansele de reintegrare profesionala a persoanelor fara loc de muncg

y

serviciilor SPO. Tn mod direct campania va contribui la cresterea numarului de persoane inregistrate
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“MENTE DE VALOARE ADAUGATA ADUSE
PLEMENTAREA PROIECTULUI

ACTIVITATEA 2

Dobandirea  statutului  de
persoana ocupata. Cresterea
Prevenirea

calitatii vietii.

esecului  profesional  prin
recrutarea  persoanelor 1in
functie de cerintele locului de
munca (orientare S

compatibilizare)

ACTIVITATILE 3 si 4

Participarea la programele de

FPC, inclusiv evaluare de

competente  prin  masuri

integrate Si flexibile,

Incadrarea ntr-un post

superior, identificarea unui

nou loc de munca, evitarea
unei

somajului, asigurarea

situatii materiale mai bune,

siguranta si stabilitate pe piata

fortei de munca.

ACTIVITATEA S

Sprijinirea prin diferite masuri

Si sprijin financiar, precum Ssi
acompanierea persoanelor
ocupate pe o perioada de 3 luni
pentru a ne asigura de
compatibilitatea si acomodarea

la noul loc de munca.




rincipil orizontale ale proiectului




Principii orizontale ale proiectulul




PARTENERI

LIDERUL
ASOCIATIA ASISTENTILOR SOCIALI PROFESIONISTI ,,PROSOCIAL
O.N.G. cu sediul in Cluj-Napoca, Cod CAEN principal: 8899 - Alte activitati de
asistenta sociala, fara cazare, n.c.a.
Infiintatd In iulie 2000, este furnizor de formare In domeniul asistentei sociale si a
dezvoltat proiecte in mai multe judete din Romania, contribuind la formarea unui

numar mare de lucratori sociali, asigurand profesionalizarea serviciilor sociale
acordate la nivelul autoritatilor locale si promovand activitatea de asistenta sociala.
De asemenea, este membru fondator al Federatiei Nationale a Asistentilor Sociali din

Romania A PROSOCIAL_

PARTENERUL

ASOCIATIA KOFOED'S SCHOOL ROMANIA

O.N.G. cu sediul in Bucuresti, Cod CAEN principal: 9499 - Activitati ale altor organizatii
n.c.a.

S-a infiintat in anul 2008 si face parte din reteaua Kofoed’s School International.
Scopul organizatiei il reprezinta ridicarea continua a calitatii invatamantului pentru
tineri marginalizati prin atragerea diferentiala a tuturor tinerilor fara calificare si
Incluziunea sociala a acestora pe calificarile solicitate de piata muncii. Asociatia este

furnizor de Servicii de informare si consiliere &y_| Asociatia Kofoed's
& J School Romania



REZULTATELE :
ASTEPTATE ALE
PROIECTULUI

In valoare totald de 4,052.249.46 lei
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RESURSE UMANE COMPLETITIVE
PENTRU ROMANIA VITORULUI




