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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Cod Apel: Operatiune compozita OS 3.1, 3.4

Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga
durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie
Obiectivul Specific 3.4: imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe
somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus
de educatie

Titlul proiectului: ,,Resurse umane competitive pentru Romania viitorului”

Contract de finantare nr. POCU/1080/3/16/157656

Analiza privind dezvoltarea profesionala si nevoile de
formare profesionala a persoanelor din grupul tinta al
proiectului
»Resurse umane competitive pentru Romania viitorului”

lunie 2024
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Caracteristicile generale a respondentilor:

Din punct de vedere al distributiei pe baza de gen regasim majoritatea persoanelor de gen feminin,
reprezentand 61,88% din total persoane participante la analiza, iar persoanele de gen feminin fiind

reprezentate in proportie de 38,12%.

Distributia respondentilor in functie de gen (%)

Din punct de vedere al distributiei pe grupe de varsta regasim urmatoarea situatie:

Distributia respondentilor dupa varsta (%)

56-60ani_, 61-65ani
2,93%

5,86%
51 -55 ani
16,32%

Distributia numarului respondentilor pe grupe de varsta aratd o majoritate a respondentilor cu varsta
cuprinsa intre 46 - 50 de ani (28,45% dintre angajati avand varsta medie cuprinsa in acest interval),
ceea ce inseamna o potentiald fortd de munca activd cu experientd, fiind urmatd indeaproape de
persoane cu varsta peste 30 - 40 ani intr-0 pondere de 27,62%. Este important de remarcat si
ingrijorator totodatd faptul cd persoanele incluse In anchetd sunt persoane ce se incadreaza in
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categoria de persoane ce pot fi angajate si pot contribui la cresterea profesionald. Cea mai slab
reprezentatd grupa este cea incadrata in grupa de varsta 61 - 65 ani unde regasim o pondere de 2,93%.

Distributia respondentilor dupa nivelul de studii (%)

1,199 /o . Invatamant primar

1,58% = Invatimant gimnazial

\‘_ = Invitamant general obligatoriu

4,74% = Tnvatamant profesional prin
scoli profesionale

1, 58%

= Invatimant liceal, fard diploma
de bacalaureat

26,48%
. invﬁgﬁmﬁnt liceal, cu diploma de
bacalaureat

= Invatamant postliceal

= Tnvitamant superior cu diploma
de licenta

Distributia persoanelor respondent in functie de nivelul de educatie aratd o majoritate a celor absolvente
de Invatamant profesional prin scoli profesionale, respectiv 26,48% fiind urmate de absolventi de studii
medii cu bacalaureat (23,72%), absolventii de invatamant gimnazial (21,74%) si absolventi de studii
medii fard bacalaureat (18,97%). Aceasta situatie ne conduce la posibilitatea de a organiza programe de
formare (calificari) fara probleme putdndu-se asigura competentele necesare pentru a avea o ocupatie
adecvata cerintelor pietei muncii.
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Distributia respondentilor dupa statutul pe piata muncii (%)
= Persoane inactive
0,25% = Someri inregistrati la AJOFM

= Someri de lunga durata inregistrati la
AJOFM

0,76% Persoane cu dizabilitati

= Persoane din zone rurale care nu sunt
ocupate si/sau traiesc din agricultura
de subzistenta;

= ANGAJATI

Astfel, in cadrul analizei au participat 59,19% someri inregistrati la AJOFM si 17,13% persoane care
s-au autodeclarat ca fiind inactive pe piata muncii. Doar 0,25% dintre respondenti au declarat ca se afla
in somaj pe terme lung, fapt ce corespunde datelor statistice colectate de la AJOFM. De asemenea, la
analiza au participat si 3 persoane cu dizabilititi care nu au un loc de munca. in acelasi timp la analiza
au participat intr-o proportie de 16,37% si persoane angajate care doresc sd-si imbunatiteasca
competentele si sd-si gaseascd un nou loc de munca.

Pentru a avea o imagine completa asupra profilului respondentilor, prin prezenta cercetare ne-am propus
sd analizdm nivelul de pregitire din punct de vedere al calificarii sau locurilor de munca ocupate
anterior. Se poate constata 0 mare varietate de meserii ale acestor de o diversitate foarte mare, ceea ce
arata faptul ca persoanele intervievate nu si-au dorit a avea o cariera profesionala ci doar s-au angajat
in functie de disponibilitatea de moment existenta pe piata muncii. Cele mai des intalnite calificari sunt:

- mecanic utilaje — 22 persoane;

- tehnician mecanic — 15 persoane;

- lucrator comercial — 14 persoane;

- croitor — 6 persoane;

- electromecanic — 6 persoane;

- tamplar — 6 persoane;

- muncitori necalificati — 44 persoane.

Se poate observa faptul ca totusi numarul de persoane care au o calificare sau au avut un loc de munca
este destul de mic respectiv 193 persoane din cele 300 incluse in cercetare, reprezentand 64,33% dintre
respondenti. Acest aspect ne conduce la concluzia ca existd un dezinteres major al persoanelor de a se
angaja acestea avand o atitudine asistentialistd, preferand sa lucreze ocazional si sa beneficieze de
venituri sporadice si de sprijin financiar din prestatii sociale.
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Concluziile mentionate anterior se regasesc in raspunsurile oferite de participantii la cercetare la privind
,,Disponibilitatea de a fi implicat pe piata muncii” unde au avut optiunea de a avea raspunsuri multiple,
iar rezultatele sunt urmatoarele:

DISPONIBILITATEA DE A FI IMPLICAT PE PIATA
MUNCII

NU VREAU niciuna din optiunile anterioare | 5

Ma intereseaza UN CURS DE CALIFICARE _ 355
M3 intereseazi un LOC DE MUNCA _ 229

Pentru a avea acces la un loc de munca sau a avea o calificare, respondentii au avut de exprimat o serie
de optiuni, cu rdspuns multiplu, cu privire la ce servicii de sprijin:

CE NEVOIE DE SPRIJIN TEHNIC ATI AVEA NEVOIE IN PROIECT

98 00
82
40
28
22 04 22
Informatii  Instruireain Dezvoltarea Sprijin la Locurile de Sprijin Acces la site- Participarea
privind piata metode si abilitatiisi  noul loc de munca pentru uri cu locuri  la un curs de
muncii si tehnicide fincrederiiin munca vacante si obtinerea de munca calificare
evolutia cautare a sine conditiile de  unuiloc de vacante
ocupatiilor  unuiloc de ocupare munca

munca

Asa cum se poate constata 84,71% dintre respondenti doresc participarea la programele de calificare
dar se pune intrebarea daca pentru a obtine o calificare in vederea angajarii Sau pentru primirea
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subventiei de participare, daca este sa coroboram cu raspunsul la intrebarea ,,Ce nevoie de
sprijin/acompaniere ati avea pe perioada participarii in proiect?”” unde marea majoritatea au mentionat
,subventia de curs” . De asemenea, o mare parte dintre respondenti si-au exprimat optiunea si pentru a
primi un loc de munca si a fi sprijinit in acest sens prin diferite tehnici specifice.

iN CE DOMENII DE ACTIVITATE/MESERII DORITI SA
LUCRATI?

brutar, patiser,
preparator produse

fainoase
bucatarie

cat
8,96

,96%
operator la
fabricarea ] curatenie
produselor agroturism / 171%
fainoase 0,43% comert L antreprenoriat '
7,25% 1,28% 0,21%

Analizand raspunsurile cu privire la domeniile de activitate in care acestia doresc sa activeze pe viitor,
majoritatea respondentilor si-au exprimat dorinta de a lucra in domeniul industriei alimentare
patiserie/brutarie (30,70%), HORECA (28,57%), hotelier (12,58%), bucatarie (8,96%) domenii
componente a sectorului HORECA. In acest sens, pentru a putea ocupa un astfel de loc de munca,
respondentii si-au exprimat si optiunile pentru cursuri de formare.
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iN CE MESERIE DORITI SA FACETI CURSUL DE CALIFICARE?

ajutor bucatar

1308%

Barman
2,01%

Cofetar
2,82%

Transator
5,63%
OPERATOR LA

BRUTAR, PATISER, FABRICAREA
PREPARATOR PRODUSELOR

PRODUSE FAINOASE FAINOASE

2,82% 2,82%

Ospatar
20,93%

Optiunile au fost destul de echilibrate, prioritar fiind cei ce doresc sa devina brutari (30,18%), ospatari
(20,93%) fiind urmate de doritorii de a deveni cameriste (13,88%) si ajutor bucitari (13,08%). in

optiunile respondentilor regdsim si persoane ce doresc sa obtina o calificare in domeniul bucatar
(8,62%).
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