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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA St APROBAREA EDITIEI,
SAU DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDUR! OPERATIONALE

' Elemente privind | Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/ prenumele
| operatiunea -
0 1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Vaduva Marieta Expert grup | 28.02.2023
tinta S J//)
1.2. | Elaborat Dan Sergiu lonut Expert grup | 28.02.2023
| ‘ tint3 P1 \_@_;T}J A
1.3. | Elaborat Cioanca lonel | Expert grup | 28.02.2023
Marius tinta P1 f ¢ !
1.4. | Avizat Marinoiu  Alina- | Coordonator 28.02.2023 ' V]
loana proiect P1 AA
1.5. | Avizat Cijmaroiu Coordonator 28.02.2023 agm\
) | Gheorghe Augustin | proiect P2 D)
1.6. | Aprobat Cristea Valentin Presedinte 28.02.2023 %

2. SITUATIA EDITHILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITILOR PROCEDURIl

OPERATIONALE
Editia sau, dupd caz, Componenta Modalitatea Data la care se
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei aplica
prevederile
editiei sau
| reviziei editiei
2.1. | Editia2 X Adaptare editie | Februarie 2023
pentru proiectul
ID157575
[2.2. | Revizia 0 X

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DISTRIBUIE EDITIA SAU, DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURI| OPERATIONALE

Scopul ’ Exemplar nr. | Nume si prenume Functia Data primirii
| distribuirii )
0o | 1 [ 2 3 4 5
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Scopul Exemplar nr. | Nume si prenume Functia Data primirii
distribuirii

3.1. aplicare copie prin Marinoiu Alina | Coordonator P1 27.03.2023
e-mail Maria

3.2. aplicare copie prin Cijmaroiu Augustin | Coordonator P2 27.03.2023
e-mail Gheorghe

3.3. Aplicare original Jurge Liana Claudia | Manager proiect 27.03.2023

Arhivare

3.4, aplicare copie prin Vaduva Marieta Expert grup tintaS | 27.03.2023
e-mail

3.5. aplicare copie prin Dan Sergiu lonut Expert grup tinta | 27.03.2023
e-mail P1

3.6. aplicare copie prin e- | Cioanca lonel | Expert grup tinta | 27.03.2023
mail Marius P1

3.6. aplicare copie prin Pirvanescu Dumitru | Expert grup tinta | 27.03.2023
e-mail Viorel P2

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE
Scopul procedurii este:

e stabilirea unei set unitar de reguli pentru reglementarea activitatii Selectarea si
mentinerea grupului tinta care va participa la activitatile proiectului ,RESTART - O
noua sansa pentru someri si persoane inactive”, POCU/1080/3/16/157575, finantat
prin POCU 2014-2020, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.1284/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestei proceduri;

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
Prezenta procedura se aplica in cadrul proiectului ,,RESTART - O noua sansa pentru someri si
persoane inactive”, POCU/1080/3/16/157575, de catre reprezentantii celor 3 parteneri din
proiect: .

o FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI - Lider

o ASOCIATIA ASISTENTILOR SOCIALI PROFESIONISTI -PROSOCIAL - Partener 1

o A& CPROIECTE S| CONSULTANTA MANAGERIALA S.R.L. - Partener 2

6. DOCUMENTE DE REFERINTNCONEXE
e Contractul de finantare nr. POCU/1080/3/16/157575 si anexele la acesta;

e Manualul beneficiarului Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axele
prioritare 1-6;
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e Ordinul MFE nr. 1284/2016, privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/ Beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii
sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarite si completarile ulterioare;

* Legeanr.16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Fisa postului personalului implicat in derularea proiectului;

7. DEFINITII, ABREVIERI FOLOSITE
» PO- Procedura operationala
o BP -Buget proiect
e E- Elaborare
e V- Verificare
e A -Aprobare
o Ap. -Aplicare
e Ah. -Arhivare
o DGPECU - DIRECTIA GENERALA PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMANE
e OIR - Organismul Intermediar Regional
e POCU -Programul Operational Capital Uman

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Descrierea activitatii de selectare si mentinere a grupului tinta care va
participa la activitatile proiectului

Activitatea va consta in inscrierea in grupul tinta a persoanelor interesate de a
beneficia de oportunitatile oferite de proiect. Activitatea se va realiza pe baza unei
metodologii elaborata de expertii proiectului ce va contine criterii si modalitati de
selectie care sa conduca la un proces de selectie transparent,echidistant si obiectiv. In
urma actiunilor de informare asupra oportunitatilor oferite in cadrul activitatilor
proiectului, vor fi selectate un numar de 201 persoane din categoria someri si persoane
inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoane
cu dizabilitati, persoane cu nivel scazut de educatie, cu domiciliul sau resedinta intr-
unul din judetele componente ale celor 2 regiuni de dezvoltare Nord-Vest si Sud Vest
Oltenia. Grupul tinta va fi selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si
indiferent de sex, si religie, orientare sexuala, rasa, nationalitate, etnie, limba,
categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata.

Etapele de realizare a procesului de selectie sunt:
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Lansarea selectiei - se va realiza prin: postarea anuntului de selectie pe site-ul/pagina
de facebook a fiecarui partener implicat in desfasurarea acestei activitati, postarea
anuntului pe site-ul si pagina de facebook a proiectului, conferinta de lansare a
proiectului, publicarea unui anunt in presa.

Preluarea dosarelor de candidatura: persoanele interesate vor putea sa isi depuna
dosarele de candidatura la sediile partenerilor sau prin contact direct cu expertii grup
tinta care le vor prelua si vor facilita completarea tuturor formularelor.

Dosar de inscriere: pentru inscrierea in grupul tinta, fiecare pers interesata va
transmite urmatoarele documente:

- Copie a cartii de identitate;

- copie diploma de studii/adeverinta,

- Copie certificat de nastere,

- copie certificat de casatorie,

- adeverinta de somer, certificat privind incadrarea in grad de handicap (daca e cazul).

Dupa primirea documentelor, expertii grup tinta vor pregati setul de formulare stabilite
in metodologie (formular de inregistrare, declaratii dubla finantare, acord prelucrare
date cu caracter personal etc) si vor stabili modul de completare si semnare a acestora
de catre persoanele interesate. Dupa semnarea tuturor documentelor, expertii grup
tinta intocmesc dosarul de grup tinta, completeaza opis-ul cu toate documentele
dosarului, ii acorda numar de inregistrare si le predau pentru arhivare.

Verificarea dosarelor de candidatura si admiterea in grupul tinta: pe baza
documentelor depuse, persoanele vor fi selectate si inscrise in grupul tinta, pe
principiul ”primul venit, primul servit”. Lipsa unuia dintre documente, precum si
neindeplinirea criteriilor de selectie descrise anterior conduce automat la neinscrierea
candidatului in grupul tinta al proiectului.

In momentul in care persoana in cauza va completa dosarul, va fi inscris in grupul tinta.
Dosarele depuse vor fi verificate de catre expertii GT.

Verificarea dosarelor de candidatura va viza indeplinirea criteriilor de selectie si
corectitudinea /completitudinea intocmirii dosarului (persoana indeplineste criteriile
de selectie si a adus toate documentele conform solicitarilor).

Realizarea bazei de date cu grupul tinta:

Fiecare partener va intocmi si gestiona o baza de date cu persoanele din grupul tinta si
0 va transmite periodic Solicitantului in vederea intocmirii bazei de date generale a
grupului tinta.

Vor fi respectate prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.677/2001, precum si prevederile
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Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala.
Participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a
furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate n
aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/
implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale
mentionate. Se va obtine consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal de la fiecare participant, in conformitate cu prevederilelegale (Regulamentul
(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
transpuse in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii
si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare).

8.2. Descrierea si structura grupului tinta

DESCRIERE GRUP TINTA:

Grupul tinta vizat de acest proiect este format din:

a) someri si persoane inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64
ani), persoane cu dizabilitati si persoane cu nivel redus de educatie.

Somerul inregistrat este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii: este in
cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea conditiilor
de pensionare; starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea
unei munci; nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor
pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare; este disponibila sa inceapa lucrul
in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de munca; se inregistreaza la agentia
pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz,
resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de
lege, in vederea obtinerii unui loc de munca. Tn contextul AP3, termenul de somer este similar
cu somerul inregistrat.

Persoana cu nivel scazut de calificare reprezinta o persoana cu un nivel de educatie ISCED 0-
2 (cel mult studii gimnaziale absolvite), sau care are studii de nivelul ISCED 3 dar acestea nu
mai sunt cerute de piata muncii sau au ocupatii din grupa majora 9 cf. COR - Muncitori
Necalificati sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire.
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»Persoanele inactive” sunt persoanele care nu fac parte din forta de munca (care nu sunt nici
ocupate, nici somere). Populatia inactiva din punct de vedere economic cuprinde toate
persoanele care n-au lucrat nici cel putin o ora si nici nu erau someri in perioada de referinta,
aflandu-se in una din urmatoarele situatii: elevi sau student i; pensionari (de toate categoriile);
casnice (care desfasoara numai activitati casnice in gospodarie); persoane intretinute de alte
persoane ori de stat sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, rente etc.);
Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect prin declaratie pe propria
raspundere a persoanei din GT sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau atasarea de
documente doveditoare. In cadrul acestui apel nu sunt eligibili tinerii NEETs someri pentru
actiuni de tipul celor finantate prin AP1 si 2.

CATEGORII GT: In cadrul proiectului vor fi selectati si inclusi sa participe la activitati integrate
si personalizate umatoarele categorii de persoane:

(1) someri (asa cum cum definiti de lege),

(2) persoane inactive (cf definitie),

(3) somerii de lunga durata,

(4) lucratorii varstnici (55-64 ani),

(5) persoane cu dizabilitati,

(6) persoane cu nivel redus de educatie.

Dimensiunea Grupului tinta va fi de 201 persoane, din care estimam 15% barbati si 85% femei.
Grupul tinta va fi selectat cu respectarea principiilor orizontale si a temelor secundare FSE
privind nediscriminarea §i egalitatea de sanse indiferent de rasa, gen, nationalitate, etnie,
limba, religie, orientare sexuala, categorie sociala, dizabilitate, boala cronicd necontagioasa,
infectare HIV sau orice alt criteriu care duce la restrictionarea accesului in proiect.

in cazul in care, de-a lungul implementarii proiectului, vor aparea cazuri de abandon/retragere
sau alte motive care ar putea conduce membrii GT sa renunte la participarea in proiect, echipa
de proiect va proceda la inlocuirea membrilor GT cu alte persoane din baza de date a
persoanelor care si-au exprimat intentia de a se inscrie in proiect.

Nu au voie sa participe la activitatile proiectului angajatii solicitantului sau partenerilor si
rudele acestora.

8.3. Etapele de identificare si selectie grup tinta

Identificarea si inscrierea grupului tinta se va realiza parcurgand etapele descrise deja la A1.1
si sintetizate in cele ce urmeaza: Lansarea activitatii; Preluarea dosarelor de GT, verificarea
dosarelor, Realizarea bazei de date.

A  PROS0CIAL

/2



Beneficiar: Metodologie pentru selectia Editia 2
FEDERATIA PATRONATELOR grupului tintd Nr.de ex.1
INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI ' Revizia 0
Partener 1: ASOCIATIA ASISTENTILOR Nr.de ex.1
SOCIALI PROFESIONIST! -PROSOCIAL Cod: P.O. - 01

Partener 2: A & C PROIECTE I Pagina 8/33
CONSULTANTA MANAGERIALA S.R.L.

Activitatea de identificare si selectie grup tinta se realizeaza de catre cei 3 parteneri din cadrul
proiectului, prin intermediul a 4 experti grup tinta, sub coordonarea managerului de proiect si
a celor 2 coordonatori parteneri.

Activitatea de identificare si selectie se organizeaza in spatiile puse la dispozitie de cétre cei
3 parteneri si pe teren in cele 2 regiuni de dezvoltare.

8.3.1. Lansarea activitatii

Lansarea activitatii de identificare si inscriere a persoanelor din grupul tinta se va realiza prin
postarea anuntului de fnscriere pe site-ul solicitantului/al partenerilor, pe reteaua de
socializare, in cadrul conferintei de lansare a proiectului. Fiecare partener va redacta propriul
anunt de recrutare grup tinta. Formularele de grup tinta si conditiile de inscriere vor fi
publicate pe site-ul solicitantului si/sau al partenerilor.

8.3.2 Preluarea dosarelor de GT

Persoanele interesate vor depune la sediul proiectului (beneficiar sau partenerii acestuia) fizic
sau on-line sau vor inmana expertilor grup tintd dosarul de grup tinta in vederea inscrierii si
ludrii in evidentd, precum si in anexarea unor documente mentionate in dosarul respectiv.

Realizarea dosarului grupului tinta (GT)

Persoanele selectate in grupul tinta vor fi sprijinite in realizarea Dosarului grup tinta care va
contine:
1. Formularul de inregistrare grup tinta (anexa nr.1);
. Acord de inscriere in grupul tintd (anexa nr.2);
Acord privind prelucrarea datelor personale insotit de Nota de informare (anexa nr.3);
Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului (anexa nr.4);
Declaratie de evitare a dublei finantari (anexa nr.5);
Declaratie categorie grup tinta (anexa nr.6);
Acord de folosire a imaginii (anexa nr.7);
Documente doveditoare ale categoriei de grup tinta, dacd este cazul (adeverinte,
certificat incadrare grad handicap etc)
9. Copie diplome/documente de studii, certificate pentru conformitate cu originalul;
10. Copie certificat de nastere, conform cu originalul;
11. Copie a cartii de identitate, certificata pentru conformitate cu originalul;
12. Copie certificat de casatorie, certificata pentru conformitate cu originalul.

® NS UAWN

Sinteza documentelor care constituie dosarul grupului tinta:
Opis documente

Nr.

crt Denumirea documentului Da/Nu
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1. Formularul de inregistrare a grupului tinta

2. | Acord inscriere in GT

3. Acord de prelucrare date personale DGPR

4. Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului

5. Declaratie dubla finantare

6. Declaratie categorie GT

7. Acord de folosire imagine

8. Documente doveditoare categorie GT

9. Acte de studii (copii) o

10. | Certificat de nastere (copie)

11. | Cl (copie)

12. | Certificat casatorie (daca este cazul - copie)

8.3.3. Verificarea dosarelor

Dosarele depuse vor fi verificate de catre expertii grup tinta. Verificarea dosarelor de inscriere
va viza indeplinirea criteriilor de selectie si corectitudinea/completitudinea intocmirii
dosarului.

Selectia participantilor in grupul tinta al proiectului se va realiza in functie de urmatoarele
criterii:

a) criteriile de apartenenta la categoria de grup tinta, stabilite prin Cererea de finantare,
respectiv:

(1) someri (asa cum cum definiti de lege),

(2) persoane inactive (cf definitie),

(3) somerii de lunga durata,

(4) lucratorii varstnici (55-64 ani),

(5) persoane cu dizabilitati,

(6) persoane cu nivel redus de educatie.

b) Domiciliul/resedinta in regiunile vizate de proiect:

Se pot inscrie doar persoanele care au domiciliul sau resedinta in judetele din cele 2 regiuni de
dezvoltare:

-Sud Vest Oltenia: Dolj, Gorj, Olt, Mehedinti, Valcea

A PROSOCIAL
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- Nord-Vest: Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj.
) Au varsta cuprinsa intre 30 de ani si sub 65 ani;

d) regula “primul venit, primul servit”, cu conditia indeplinirii criteriilor de selectie a grupului
tinta stabilite prin proiect si pentru realizarea numarului asumat al grupului tinté si pana la
completarea grupelor aferente cursurilor de formare.

Expertul grup tinta al fiecarui partener verifica dosarele primite, prin completarea unei check-
list (opisul dosarului de grup tinta-anexa nr.8) bifand documentele in cdsutele corespunzitoare,
existenta sau nu a documentelor. in situatia in care identificd formulare care nu sunt
completate corect sau nu sunt completate integral, lipsa unor documente, va contacta persoana
care a depus dosarul si va stabili un termen pentru remedierea deficientelor.

Tnscrierea efectivd a persoanelor in grupul tinta se va face in urma verificarii dosarelor de
inscriere depuse de angajati. Lipsa unuia dintre documente, nedepunerea documentelor
solicitate, precum si neindeplinirea criteriilor de selectie descrise anterior conduce automat la
neinscrierea candidatului in grupul tinta al proiectului. Dosarul este inregistrat numai daca este
complet si toate formularele sunt completate.

Expertii grup tinta vor inregistra dosarele in registrul de corespondenta sau registrul special al
dosarelor de grup tinta si vor aplica pe prima pagina a dosarului (opisul dosarului) numarul de
inregistrare si data inregistrarii.

Vor fi inscrise in grupul tinta un numar de 201 persoane, din care estimam 15% barbati si 85%
femei.

Grupul tinta va fi selectat cu respectarea principiilor orizontale si a temelor secundare FSE
privind nediscriminarea si egalitatea de sanse indiferent de rasa, gen, nationalitate, etnie,
limba, religie, orientare sexuala, categorie sociala, dizabilitate, boala cronicd necontagioasa,
infectare HIV sau orice alt criteriu care duce la restrictionarea accesului in proiect, pe principiul
primul venit-primul servit, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani),
persoane cu dizabilitati si persoane cu nivel redus de educatie.

in cazul in care, de-a lungul implementarii proiectului, vor aparea cazuri de abandon/retragere
sau alte motive care ar putea conduce membrii GT sa renunte la participarea in proiect, echipa
de proiect va proceda la inlocuirea membrilor GT cu alte persoane din baza de date a
persoanelor care si-au exprimat intentia de a se inscrie in proiect.

8.3.4. Realizarea bazei de date

Expertii grup tinta vor completa baza de date cu persoanele inscrise in grupul tintd, pe care o
actualizeaza lunar pana la finalul proiectului (anexa nr.9). Baza de date elaborata de catre cei
2 parteneri va fi transmisa Liderului pentru a fi centralizata la nivel de proiect.

A PROSOCIAL

p
o,
EASH



Beneficiar: Metodologie pentru selectia Editia 2
FEDERATIA PATRONATELOR grupului tints Nr.de ex.1

INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI Revizia 0

Partener 1: ASOCIATIA ASISTENTILOR . Nr.de ex.1
SOCIALI PROFESIONISTI -PROSOCIAL Cod: P.O. - 01
Partener 2: A & C PROIECTE I Pagina 11/33

CONSULTANTA MANAGERIALA S.R.L.

8.3.5.Gestionarea dosarelor grupului tinta

Membrii din echipa de proiect de la nivelul fiecarui partener vor respecta reguli de gestiune
unitara a documentelor, dosarelor si bibliorafturilor care contin documentele de selectie ale
grupului tinta. in intocmirea dosarelor de inscriere pentru grupul tinta al proiectului se va
acorda atentie gestiunii fizice a documentelor si dosarelor, gruparii dosarelor pe bibliorafturi
si etichetarii bibliorafturilor in scopul accesarii facile a continutului lor.

« Dosarele de inscriere pentru selectie se vor alcatui la nivelul fiecarui partener.

« Dosarul de inscriere pentru selectie se intocmeste pentru fiecare candidat si contine
documentele prevazute in prezenta metodologie, in ordinea data.

» Dosarele de inscriere se alcatuiesc intr-un exemplar original, iar o copie se transmite
Liderului.

9. Resurse necesare
9.1.Resurse umane

Activitatea de selectie si mentinere a grupului tinta este realizata de cétre cei 4 experti grup
tinta, angajati ai celor 3 parteneri din proiect.

Resurse umane implicate: coordonator P1, coordonator P2, expert grup tinta S, expert grup
tinta 1 P1, expert grup tinta 2 P1, expert grup tinta P2.

9.2. Resurse materiale
Resursele materiale -birouri de lucru dotate corespunzator activitatii situate in:

Amplasament Lider - Str. Opanez, nr. 32, Municipiul Craiova, judetul Dolj, Roméania
Amplasament P1 - Str. Timisoarei, nr. 7/2, Municipiul Cluj-Napoca, judetul Cluj, Romania
Amplasament 3P2- Str. Blv.Revolutiei, nr. 3-5, Municipiul Drobeta-Turnu Severin, judetul
Mehedinti, Romania

Sau in localitati din cele 2 regiuni de dezvoltare, in functie de domiciliul/resedinta persoanelor
inscrise in grupul tinta.

9.3. Resurse financiare

Se vor utiliza resursele financiare prevazute in bugetul proiectului.

10. PRINCIPII ORIZONTALE

10.1. n cadrul prezentei proceduri sunt respectate principiile orizontale prevazute in cererea
de finantare.

10.2. Respectarea principiului “Egalitate de sanse”

A PROSOCV_IAL
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10.2.1. La selectia grupului tinta se va respecta principiului egalitatii de tratament intre femei
si barbati, fara a exista tratament discriminatoriu sau preferential si intre participantii la aceste
servicii.

10.2.2.La activitatile organizate n cadrul proiectului se asigura accesul egal si
nediscriminatoriu al tuturor persoanelor interesate si inscrise in proiect.

10.3. Respectarea principiului “Nediscriminare”

10.3.1. Toti participantii la selectia grupului tinta vor fi tratati in mod egal de catre persoanele
desemnate cu realizarea activitatii.

10.3.2. Prezenta procedura interzice orice inegalitate de tratament, deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta pe baza de rasa, nationalitate, etnie, categorie sociald, varsta,
handicap, convingeri sau apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditiile de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice.

10.4. Respectarea principiului “Accesibilitate persoane cu dizabilitati”

10.4.1. Solicitantul/partenerii vor asigura, daca este cazul, accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitdti la inscrierea in grupul tinta. in situatia in care spatiile actuale nu dispun de
infrastructura de acces a persoanelor cu dizabilitati, expertii grup tinta se vor deplasa la
intrarea in sediu pentru a completa documentele necesare sau la domiciliul/resedinta
persoanelor in cauza.

10.4.2. Pe pagina web a solicitantului/partenerilor va exista un formular de contact care sa
poata fi completat si electronic, astfel incat sa fie asigurat accesul la informatii a persoanelor
cu dizabilitati.

10.5. Respectarea principiului “Schimbari demografice”

10.5.1. In cadrul proiectului vor avea acces la activitatile proiectului toate persoanele care
solicita acest lucru sau care transmit documente prin posta/curier/e-mail, fara a se tine cont
de locatia de domiciliu, gen sau statut social (persoana singura, casatoritd, divortata etc.).
10.5.2. Prin intermediul formularului on-line disponibil pe site orice persoand interesata se
poate inscrie in proiect.

10.5.3. Anuntul privind setectia grupului tinta va fi postat pe site-ul partenerilor din proiect,
pe paginile de facebook.

10.6. Respectarea principiului “Poluatorul plateste”

10.6.1. In cadrul implementarii proiectului, in activitatea de selectie si mentinere grup tinta,
printarea documentelor de lucru se va realiza cu setarea echipamentelor tehnice pe optiunea
economic si/sau pe hartie reciclata.
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10.7. Respectarea principiului “Utilizarea eficienta a resurselor”

10.7.1. Pentru tiparirea documentelor aferente activitatii se va utiliza, pe cat posibil, hartie
reciclata sau tiparite alb-negru.

10.7.2. Echipamentele tehnice care tiparesc documentele vor a fi setate pe optiunea
“economic”.

10.7.3. La locatia de implementare a proiectului si de desfasurare a activitatilor se va aplica
sistemul de colectare a deseurilor selectiv.

10.7.4. Documentele tiparite eronat/maculatura neutilizata/ cartonul va fi predat unei firme
specializata in reciclarea hartiei.

11. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

11.1. In cadrul acestei proceduri se vor respecta prevederile Procedurii de sistem privind
protectia datelor cu caracter personal, in vederea asigurarii confidentialitatii datelor si
informatiilor, precum si pentru pastrarea in siguranta a acestora.

11.2. Tn executarea contractelor furnizorii/ prestatorii au obligatia de a pastra confidentialitate
datelor cu caracter personal, in acord cu legislatia in vigoare.

12. LISTA ANEXE

Anexa nr.1 - Formularul de inregistrare grup tinta

Anexa nr.2 - Acord de inscriere in grupul tinta

Anexa nr.3 - Acord privind prelucrarea datelor personale insotit de Nota de informare
Anexa nr.4 - Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului

Anexa nr.5 - Declaratie de evitare a dublei finantari

Anexa nr.6 - Declaratie categorie grup tinta

Anexa nr.7 - Acord de folosire a imaginii

Anexa nr.8 -Opisul dosarului de grup tinta

Anexa nr.9 - Baza de date cu grupul tinta inscris.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Axa prioritara 3: “Locuri de munca pentru toti”

Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si
pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele cu sanse mici de angajare,
inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

Obiectivul Specific 3.4: Tmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii
de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitéti, persoanelor cu nivel redus de educatie
Titlul proiectului: ,RESTART - O noua sansa pentru someri si persoane inactive”

Numar de identificare al contractului: POCU/1080/3/16/157575

Beneficiar: FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM)

OPIS DOSAR PERSONAL GT

Nume/ Prenume:

Nr.

Crt Denumirea documentului DA/NU

13. | Formularul de inregistrare a grupului tinta

14, | Acord inscriere in GT

15. | Acord de prelucrare date personale DGPR

16. | Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului

17. | Declaratie dubla finantare

18. | Declaratie categorie GT

19. | Acord de folosire imagine

20. | Documente doveditoare categorie GT

21. | Acte de studii (copii)

22. | Certificat de nastere (copie)

23. | Cl (copie)

24. | Certificat casatorie (daca este cazul - copie)
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Anexa 8 - Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

DETALII PROIECT
Cod SMIS proiect

Axa prioritara

Prioritate investitie

Titlu proiect

OIR/OI responsabil
Data de inceput

Data de finalizare

157575

3

8i

»RESTART - O noua sansa pentru someri si persoane inactive”

OIR PECU Regiunea Sud Vest Oltenia

103.01.2023

31.12.2023

12\
Y

DATE DE IDENTIFICARE

date de contact
Nume

Prenume

PROSOCIAL
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Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

N Resedinta e aceeasi cu
resedinta T '
’ ’ domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea Romana

Alta: |
|
Data intrarii in operatiune =
CNP
Zona Urban

A4  TRosoaA
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Rural
localizare geografica
Regiune o
Judet i
Unitate teritorial N
administrativa
Gen Masculin
Feminin

Varsta (ani impliniti la
intrarea in operatiune)

Participantul este angajat in
cadrul organizatiei Beneficiarului
/ partenerilor sau are alte tipuri
de activitate dependenta in
raport cu acestia (raporturi de
serviciu, contract de mandat
etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Categoria de Grup Tinta din
care face parte

Situatia pe piata fortei de
munca

A  TROs0cIAL
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Angajat

Somer

elevi, etc.

Nivel de educatie

Tnscris intr-un
program de educatie

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

~ A

PROSOCIAL

Angajat pe cont propriu

Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,

Alta categorie de inactivi
in afara de cei din educatie
si formare

Tnscris intr-un program de
formare

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)
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Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Persoana dezavantajata Da

Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane
ocupate

Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migranti Da

Nu Nu doresc sa declar

Participanti de origine

N Da
straina

A PROSOCIAL
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Nu Nu doresc sa declar
e iwgs . N Da - Alta minoritate decat
Minoritati Da - Etnie roma . !
; cea roma
Nu Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu Nu doresc sa declar
. . Da
Persoane fara addapost sau
care sunt afectate de
excluziunea locativa .
Nu Nu doresc sa declar
Da
Persoane din comunitati
marginalizate
Nu Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate Da
Nu Nu doresc sa declar

A  FRISOCIAL
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Data

Semnatura participant

Semnatura responsabil cu
inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea i semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale.
Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor POCU, nu sunt prelucrate in niciun alt scop n afara de cele mentionate in Formularul de Tnregistare indlviduala §i nu sunt
comunicate catre niciun tert, exceplie facand doar institutiile /autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din
operatiune

Situatia pe piata fortei de
munca

Angajat

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de
participant

A

A

s rdhtaia

ncigra At




Beneficiar:
FEDERATIA

Partener

PATRONATELOR

INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI
Partener 1: ASOCIATIA ASISTENTILOR
SOCIALI PROFESIONISTI -PROSOCIAL

2;
CONSULTANTA MANAGERIALA S.R.L.

A & C PROIECTE SI

Metodologie pentru selectia Editia 2

grupului tinta Nr.de ex.1
' Revizia 0
Nr.de ex.1

Cod: P.O. - 01
Pagina 22/33

128

Persoana care desfasoara o activitate independenti la
incetarea calitatii de participant

Somer

Inactiv

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

Persoana care obtine o calificare la incetarea calitétii de
participant

Persoana care a primit o oferta de munca, de participare
la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Nivel de educatie

Studii Educatie Studii primare
timpurie (ISCED Q) (ISCED 1)

Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
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Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de
munca

Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara
o activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca
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Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

Persoana dezavantajata care are un loc de munca

Persoana dezavantajata
care desfasoara o activitate
independenta

Persoana inclusa in programe de educatie continud, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau

de stagiu

Semnatura responsabil cu Tnregistrarea participantilor
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Axa prioritara 3: “Locuri de munca pentru toti”

Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si
pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele cu sanse mici de angajare,
inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lung durati,
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

Obiectivul Specific 3.4: Tmbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii
de lunga durata, lucratorii vérstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor cu nivel redus de educatie
Titlul proiectului: ,,RESTART - O noua sansa pentru someri si persoane inactive”

Numaér de identificare al contractului: POCU/1080/3/16/157575

Beneficiar: FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MIC! LA MARI (FPIMM)

ACORD

Inscriere in grupul tinta

Subsemnatul/Subsemnata
domiciliat/a in

2

CNP , telefon , hascut/a la
data de , in localitatea ;
nationalitatea , legitimat cu BI/Cl seria ,
nr. , emis la data de , declar prin

prezenta ca sunt de acord sa fiu inclus in grupul tinta al proiectului ,,RESTART - O noua sansa
pentru someri si persoane inactive”, POCU/1080/3/16/157575”.

Data Nume si prenume

.................................
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Nota Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Stimate beneficiar,

FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM) cu sediul
in Craiova, str.Opanez, nr. 32, bl.F15, parter, spatiul B, judet Dolj , codul fiscal 32996456,
telefon 0721191087, e-mail fpimmcraiova@gmail.com, colecteaza si proceseaza date
personale, in conformitate cu prevederile legale in materie de prelucrare a datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date. Protectia datelor dvs. cu caracter
personal este deosebit de importanta pentru noi si rolul prezentei notificari este de a va
explica modul in care datele dumneavoastra personale sunt utilizate si scopul in care
acestea sunt folosite.
Categorii date prelucrate
In principal, FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM)
va prelucra date necesare si indispensabile, cum ar fi date personale de identificare (nume,
prenume, CNP, date Cl, adresa), date de contact (telefon, e-mail), imaginea participantilor
la activitatile proiectului.
Scopul si temeiurile juridice in baza carora FEDERATIA PATRONATELOR
INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM) poate prelucra datele dvs. cu caracter
personal.
FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM) colecteaza
si prelucreaza date cu caracter personal furnizate direct de persoana vizata
(solicitant,beneficiar, partener, reprezentanti ai partenerilor publici/privati, colaborator,
furnizor sau prestator de servicii, bunuri sau lucrari ori alte persoane implicate direct sau
indirect in implementarea proiectelor) in urmatoarele scopuri:
in scopul implementarii proiectului ,RESTART - O noua sansa pentru someri si
persoane inactive”, POCU/1080/3/16/157575” pentru care FEDERATIA
PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM) a incheiat
contract de finantare cu Autoritatea de Management pentru POCU, OIR POCU
Regiunea Sud-Vest Oltenia, in scopul respectarii obligatiilor legale
comunicarea cu dvs.
informare si promovare a serviciilor noastre si a evenimentelor organizate
In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului -Conditii Specifice aveti obligatia de
a furniza datele Dvs personale, care vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS,
in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu
respectarea dispozitiilor legale mentionate.
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Baza legala pentru colectarea si procesarea datelor dumneavoastra pentru fiecare din
scopurile mentionate mai sus este:

a) prelucrare in scopuri contractuale (art. 6 alin (1) litera (b) din GDPR)

b) respectarea unor obligatii legale (art. 6 alin (1) litera (c) din GDPR)

c) consimtamantul dvs. (art. 6 alin (1) litera (a) din GDPR)
Categoriile de destinatari catre care se pot divulga datele personale colectate
Accesul la datele dumneavoastra personale este limitat numai la acei angajati,parteneri
carora le sunt necesare aceste informatii in scopuri profesionale, eventuale servicii externe
care prelucreaza date in numele nostru, in baza instructiunilor noastre si pentru scopurile
identificate de noi, autoritatilor publice abilitate (ex. Ministerul Fondurilor Europene,
Autoritatea de Management POCU) in cazul in care avem obligatia de a dezvalui datele dvs.
personale pentru a respecta o obligatie legala.
De asemenea, vom mai dezvalui datele dvs pentru a proteja drepturile, proprietatile sau
siguranta FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM) a
angajatilor sai, a clientilor sai, a furnizorilor sau a altor persoane, pentru a preveni orice
activitate ilegala.
Datele dumneavoastra ar putea fi transferate in exteriorul tarii catre Comisia Europeand
conform legislatiei europene aplicabile.
FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM) ia toate
masurile rezonabile pentru a asigura confidentialitatea informatiilor personale, in
conformitate cu regulamentul UE 679/2016 (GDPR) si adopta masuri necesare in vederea
protectiei datelor personale impotriva pierderii, utilizarii abuzive, accesului neautorizat,
divulgarii,modificarii sau distrugerii.
Drepturile pe care le aveti in ceea ce priveste datele dvs. personale
in conformitate cu Regulamentul European de protectie a datelor (GDPR) si sub rezerva
anumitor conditii legale, aveti urmatoarele drepturi in legatura cu prelucrarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal:
 Dreptul de a primi informatii cu privire la prelucrarea datelor si o copie a datelor
procesate (dreptul de acces, articolul 15 GDPR). Puteti obtine un exemplar gratuit, urmand
sa percepem o taxa rezonabila pentru fiecare exemplar suplimentar.
« Dreptul de a solicita rectificarea datelor inexacte sau completarea datelor incomplete
(dreptul de acces, art. 16 GDPR)
» Dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter (dreptul de stergere, articolul 17 GDPR)
in cazul in care:
- datele dvs personale nu ne mai sunt necesare in raport cu scopurile pentru care au fost
colectate sau sunt prelucrate in alt mod
- datele cu caracter personal au fost prelucrate in mod ilegal;
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e Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor (dreptul la restrictionare a
procesarii, articolul 18 GDPR)

« Dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat, utilizat in mod obisnuit si
mecanolizibil si de a solicita transmiterea acestor date catre un alt operator (dreptul la
portabilitatea datelor, articolul 20 GDPR), in cazul in care portabilitatea va fi posibila din
punct de vedere tehnic si cu conditia ca prelucrarea sa se fi bazat pe consimtamantul
dumneavoastra sau sa fie necesara pentru executarea unui contract.

« Dreptul de a va opune prelucrarii datelor cu intentia de a inceta prelucrarea (dreptul la
obiectie, articolul 21 GDPR),

« Dreptul de a retrage oricand un consimtamant dat in vederea opririi unei prelucrari a
datelor care se bazeaza pe consimtamantul dvs. Retragerea nu va afecta legalitatea
prelucrarii pe baza consimtamantului acordat inainte de retragere (dreptul de retragere a
consimtamantului, articolul 7 GDPR).

e Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere daca considerati ca
prelucrarea datelor este o incalcare a GDPR (dreptul de a depune o plangere la o autoritate
de supraveghere articolul 77 GDPR) sau de a va adresa justitiei.

Pentru orice solicitari pe care le puteti avea cu privire la exercitarea drepturilor
mentionate mai sus sau la retragerea consimtamantului, precum si pentru a ne adresa orice
alte intrebari privitoare la cele comunicate prin prezenta, puteti sa ne contactati:

prin email la adresa: fpimmcraiova@gmail.com

personal sau printr o cerere trimisa prin posta la adresa: FEDERATIA PATRONATELOR
INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM), cu sediul in Craiova, str.Opanez, nr. 32,
bl.F15, parter, spatiul B, judet Dolj , codul fiscal 32996456, telefon 0721191087,
fpimmcraiova@gmail.com

Pentru a depune o plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), datele de contact sunt:

Website: http://www.dataprotection.ro/

E-mail: anspdcp@dataprotection.ro

Adresa: B-dul G-ral Gheorghe Magheru 28-30, sec. 1, CP 010336, Bucuresti, Romania
Telefon: +40.318.059.211 / +40.318.059.212

Durata stocarii datelor cu caracter personal

Datele personale vor fi arhivate pe perioada de implementare a proiectului si vor fi stocate
atat timp cat este necesar pentru scopurile mentionate mai sus sau pe perioada de timp
prevazuta de dispozitiile legale generale.
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Acord prelucrare date cu caracter personal

Subsemnatul/a «ose . tel mobil E-mail

Declar urmatoarele:

Am luat cunostinta de Nota de Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal si am fost
informat ca:

- FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM) prelucreaza
date cu caracter personal in conformitate cu prevederile legale, in scopul implementarii proiectelor
finantate prin POCU.

-Am dreptul la informare,de acces, de interventie asupra datelor cu caracter personal si alte drepturi ce
rezulta din legislatia privind protectia datelor.

-in conformitate cu prevederile legale in vigoare, lipsa acordului meu de prelucrare a datelor cu caracter
personal necesare si indispensabile va pune FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE
LA MICI LA MARI (FPIMM) in imposibilitatea de a-mi oferi serviciile solicitate.

-Am optat in mod liber pentru variantele din prezentul Acord: EI [:I

Da Nu
Sunt de acord ca FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI

(FPIMM) sa prelucreze datele mele cu caracter personal.

Da Nu
Sunt de acord sa primesc corespondenta fizica/electronica precontractuala, contractuala, materiale

informative de FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM)

L1 O

Da Nu
In cazul in care datele mele de contact vor suferi modificari, voi transmite in timp util catre FEDERATIA

PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM) noile mele date.

[]

Da Nu

Am fost informat ca, pot solicita in orice moment
modificarea sau retragerea acordului referitor la prelucrarea datelor de contact sau a acordului
referitor la comunicare.

(semnatura) (data)
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capita! Uman 2014-2020"

Axa prioritara 3: “Locuri de munca pentru toti”

Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si
pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele cu sanse mici de angajare,
inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga duratai,
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

Obiectivul Specific 3.4: Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii
de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie
Titlul proiectului: ,,RESTART - O noua sansd pentru someri si persoane inactive”

Numar de identificare al contractului: POCU/1080/3/16/157575

Beneficiar: FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM)

ACORD DE FOLOSIRE A IMAGINII

Subsemnatul/a ., domiciliata in et
13 {1 T - LSRR , Nr. ..., bl. ..., ap. ....., judetul ., legitimat
cu BI/Cl seria ........ 0. ... , CNP , declar ca:

1. sunt de acord cu realizarea/fotografierea si difuzarea imaginii mele in toate
actiunile de vizibilitate referitoare la proiectul ,,RESTART - O noua sansa pentru
someri si persoane inactive”, Contract NR. POCU/1080/3/16/157575;

2. nu am si nu voi avea nici o pretentie fata de aceste aparitii asa cum sunt ele
prezentate la pct.1.

Mentionez ca am fost informat cu privire la dreptul la imagine si respectarea vietii private.

Certific ca am citit, am inteles si accept pe deplin cele de mai sus si ca urmare le semnez.

Data Nume si prenume

Semnatura

A  PROSGCIAL




Beneficiar: Metodologie pentru selectia Editia 2
FEDERATIA PATRONATELOR grupului tintd Nr.de ex.1
INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI ' Revizia 0
Partener 1: ASOCIATIA ASISTENTILOR Nr.de ex.1
SOCIALI PROFESIONIST! -PROSOCIAL Cod: P.O. - 01

Partener 2: A & C PROIECTE §I Pagina 31/33
CONSULTANTA MANAGERIALA S.R.L.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Axa prioritara 3: “Locuri de munca pentru toti”

Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si
pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele cu sanse mici de angajare,
inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

Obiectivul Specific 3.4: Tmbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii
de lunga durata, lucrdtorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie
Titlul proiectului: ,,RESTART - O noua sansa pentru someri si persoane inactive”

Numar de identificare al contractului: POCU/1080/3/16/157575

Beneficiar; FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM)

Angajament

de disponibilitate fata de activitatile proiectului

SUDSEMNALUL(Q):c0 vavansssmuisunsisssiis simvans osisain s visee e s s e ans s seususases savesdes e s ,CNP........
.......................................... e o]0 0} @ [N T £ ) 1) PSS
P | S F T LT R L T R T Ty T hTTIT L IC T LT T SR ErT: , Nro....... , Bl....... JADL....... )
Sector/Judet cscamsssess ; Tel.  asmcccmmmsnnrmmsies < E-
1011 | PSSO ,posesor(oare) a cartii de identitate seria .......... ,
NMveiennnnn.. , eliberat de ..viiiiiiiiiiii , la data de . ,

beneficiar(a) a proiectului ,,RESTART - O noua sansa pentru someri si persoane inactive”,
Contract NR. POCU/1080/3/16/157575, declar pe propria raspundere ca am fost informat(a)
despre obiectivele si activitatile proiectului si ma angajez sa respect cerintele proiectului
precum si sa particip la toate activitatile proiectului care imi revin.

De asemenea, declar ca voi furniza toate datele si documentele necesare pentru participarea
la activitatile proiectului.

Mentionez ca acum, la inscrierea in Grupul tinta al proiectului, nu beneficiez de servicii similare
in cadrul niciunui alt proiect finantat din Fondul Social European.

Data Nume si prenume

--------------------------------------------------------
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Axa prioritara 3: “Locuri de munca pentru toti”

Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si
pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele cu sanse mici de angajare,
inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Obiectivul Specific 3. 1: Cresterea ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

Obiectivul Specific 3.4: Tmbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii
de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie
Titlul proiectului: ,,RESTART - O noua sansa pentru someri si persoane inactive”

Numar de identificare al contractului: POCU/1080/3/16/157575

Beneficiar: FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM)

DECLARATIE EVITARE DUBLA FINANTARE

Subsemnatul (a) ,identificat
(@) cu CNP , cu domiciliul in
localitatea ,
str nr. ,bl.__, sc ,et.__, ap. s
judetul , cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in

conformitate cu art. 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

Pe pericada in care voi urma cursul de formare profesionala in calificarea de
din cadrul proiectului
POCU 2014-2020, RESTART - O noua sansa pentru someri si persoane inactive”, Contract NR.
POCU/1080/3/16/157575 nu voi participa la nici un alt program de formare profesionala in
cadrul Axei prioritare: 3 Initiativa ,Locuri de munca pentru toti”.

e Nuam mai participat la acelasi curs de calificare, pe niciun alt proiect cofinantat

din Fonduri Europene sau de la bugetul de stat.
Data Nume si prenume

........................................................
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Proiect cofinantat din Fondul Sociat European prin “Programul Operational Capital Uman 2014-2020”

Axa prioritara 3: “Locuri de munca pentru toti”

Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si
pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata si pentru persoanele cu sanse mici de angajare,
inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

Obiectivul Specific 3.4: Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobadndite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii
de lungd durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie
Titlul proiectului: ,,RESTART - O noua sansa pentru someri si persoane inactive”

Numar de identificare al contractului: POCU/1080/3/16/157575

Beneficiar: FEDERATIA PATRONATELOR INTREPRINDERILOR DE LA MICI LA MARI (FPIMM)

DECLARATIE CATEGORIE GRUP TINTA

Subsemnatul(a) ; CNP
, domiciliat(a) 1in localitatea , str.

, Nr. , bl. , SC. , ap. , judetul...eeececeieennee tel.

, legitimat(a) cu CI/Bl seria , nr.

, eliberat de , la data de 5
cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca la data inregistrarii in grupul tinta al proiectului POCU 2014-2020, ,,RESTART -
O noua sansa pentru someri si persoane inactive”, Contract NR. POCU/1080/3/16/157575”,
fac parte din categoria de grup tinta:

U Somer

O Persoana inactiva

O Somer de lunga durata

O Persoana cu varsta peste 54 de ani
d Persoana cu dizabilitati

O Persoana cu nivel redus de calificare
Data Nume si prenume
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