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INTRODUCERE 
 

ASOCIAȚIA ASISTENȚILOR SOCIALI PROFESIONIȘTI “PROSOCIAL” în parteneriat cu Unitatea 

administrativ-teritoriala MUNICIPIUL CAREI a demarat proiectul cu titlul „START pentru integrarea 

socio-profesională a persoanelor vulnerabile din Carei”, cod de identificare a proiectului 

POCU/717/5/1/155597. Proiectul este cofinanțat din Fondul Social European prin Programul 

Operațional Capital Uman, în cadrul axei prioritare 5 „Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea 

comunității”, Obiectivul tematic 1 „Reducerea numărului de comunități marginalizate (roma si non-

roma) aflate în risc de sărăcie si excluziune sociala din orașe cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe 

cele cu populație aparținând minoritarii roma, prin implementarea de masuri/operațiuni integrate în 

contextul mecanismului de DLRC.” 

Prin proiect se urmărește creșterea accesului la servicii socio-medicale si ocupare formala a 

300 de persoane de vârsta activa, aflate în risc de sărăcie sau excluziune sociala, din Zonele Urbane 

Marginalizate ale municipiului Carei, inclusiv persoane de etnie roma, prin implementarea unor masuri 

integrate si prin sensibilizarea a cel puțin 300 de persoane cu privire la aprecierea diversității. 

Proiectul propus se va implementa pe raza Municipiului Carei, județul Satu Mare, respectiv in 

cadrul teritoriului Strategiei de Dezvoltare Locala. Teritoriul delimitat al Strategiei de Dezvoltare 

Locala Sociala a Municipiului Carei Plasata Sub Responsabilitatea Comunității, este reprezentat de 

întregul teritoriu al municipiului Carei, cu o populație totala de 21.112 locuitori. Teritoriul SDL este 

alcătuit din trei zone marginalizate: 

(1) ZUM Danko Pista; 

(2) ZUM Iuliu Maniu – Doina; 

(3) ZUM Dr. Marinescu – Eliberării 

Activitățile propuse in cadrul proiectului conduc la dezvoltarea de masuri integrate in 

comunitate si au fost corelate cu obiectivul SDL si anume: reducerea numărului de persoane aflate în 

risc de sărăcie sau excluziune sociala în zonele urbane marginalizate identificate si validate la nivelul 

Municipiului Carei, alături de îmbunătățirea calității vieții, creșterea coeziunii sociale, îmbunătățirea 

mediului de viața si creșterea economica în teritoriul SDL. 

Serviciile centrului medico-social sunt menite să corecteze aspecte problema precum lipsa 

educației pentru viața asigurata în mediul familial ce determina deficiențe grave ale gestionarii unor 

probleme ce țin de bugetul familial, educația pentru sănătate, organizarea vieții familiale etc. 

Serviciile oferite vor fi asigurate de personal de specialitate care cunoaște si înțelege problemele 

comunităților ținta, care au capacitatea de a genera soluții sustenabile cu implicarea comunității 

locale. 

Serviciile medico-sociale oferite în cadrul centrului vor fi structurate în așa fel încât să se pună 

accent pe prevenție, dar si pe intervenții corective, în funcție de anchetele sociale si planurile de 

intervenție personalizata realizate de specialiștii centrului. 

Proiectul vine in sprijinul comunității prin propunerea unui mecanism integrat de masuri de 

ocupare, respectiv informarea, consilierea si formarea profesionala, dar si medierea muncii prin 

relaționarea cu angajatorii. Totodată, masurile integrate sunt susținute si prin serviciile socio-

medicale, astfel încât să fie prevenit abandonul familial, violenta in familie, răspândirea bolilor etc. 
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Prin măsura M4 si M5 se impune o abordare integrata, orientata pe nevoile comunității, astfel 

ca proiectul include un pachet integrat de intervenții simultane, centrate pe gospodărie si pe membrii 

acestora. Măsura M4 contribuie direct obiectivul specific 3 al SDL: Creșterea șanselor de ocupare 

formala în rândul persoanelor de vârsta activa din teritoriul SDL. Măsura M5 contribuie direct obiectivul 

specific 4 al SDL: Dezvoltarea unui sistem integrat de servicii sociale individualizate axat pe nevoile 

comunităților dezavantajate. Fiecare din persoanele din GT beneficiază de minim 2 intervenții/acțiuni 

din cele prevăzute. 

 

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI 

 

OS1. Creșterea capacitații de integrare sociala a 300 de persoane dezavantajate din ZUM-uri prin 

furnizarea de servicii medic sociale integrate, constând în sprijin personalizat si adaptat nevoilor 

grupului țintă, sprijin medical si psihologic, prin sesiuni tematice de grup în vederea conștientizării 

si creșterii stimei de sine, precum si printr-o caravana medicala. 

OS2. Creșterea accesului la ocupare a cel puțin 30 de persoane dezavantajate din ZUM-uri (din care 

cel puțin 10 de etnie roma), prin informare si consiliere profesionala si prin testarea profilului 

aptitudinal, prin îmbunătățirea competențelor profesionale, respectiv participarea la cursurile de 

formare profesionala a 15 persoane dezavantajate din ZUM-uri (din care cel puțin 5 de etnie roma), 

care vor beneficia de servicii de mediere a muncii, în vederea angajării. 

OS3. Sensibilizarea a cel puțin 300 de persoane din ZUM-uri si zonele funcționale aferente cu privire 

la o minte sănătoasă într-un corp sănătos, cu respectarea si aprecierea diversității/alterității, prin 

organizarea unui Festival al diversității si toleranței care să aducă în prim plan elemente specifice 

celor trei etnii reprezentate local si cu organizarea unei caravane care să promoveze un stil de 

viață sănătos si accesul egal la servicii medicale. 

 

 

ACTIVITĂȚI PRINCIPALE ÎN CADRUL PROIECTULUI 

 
Principalele activități prin care se vor atinge aceste obiective specifice ale proiectului sunt: 

• Înregistrarea, informarea si întocmirea planului de intervenție personalizata a beneficiarilor 

• Sprijin socio-medical pentru o viața sănătoasă 

• Sprijin psihologic 

• Sesiuni tematice de informare si motivare a grupului țintă 

• înființare servicii sociale 

• Orientare profesionala 

• Formare profesionala 

• Medierea muncii 

• Organizarea Festivalului diversității si toleranței 

• Caravana medicala 
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DESCRIEREA METODOLOGIEI DE SELECȚIE A GRUPULUI ȚINTĂ  
 

Pentru a ne asigura ca toate persoanele care vor participa la activitățile proiectului, vor fi 

selectate cu respectarea conceptelor de egalitate de șanse și indiferent de sex, religie, orientare 

sexuala, rasa, naționalitate, etnie, limba, convingeri, gen, handicap, selecția persoanelor se va realiza 

în 2 etape distincte: 

I. Identificarea și validarea integrării în grupul țintă al proiectului; 

II. Înscrierea în proiect. 

 

I. ETAPA 1: I. IDENTIFICAREA ȘI VALIDAREA INTEGRĂRII ÎN GRUPUL ȚINTĂ  

 

In prima etapa, care este strâns legata de componenta de informare cu privire la oportunitățile și 

activitățile oferite în cadrul proiectului, se va crea o baza de date cu potențiali beneficiari, persoane 

care îndeplinesc criteriile de eligibilitate. 

Candidatul potrivit pentru proiect trebuie să îndeplinească cumulativ si consecutiv următoarele 

criterii de eligibilitate. Aceste criterii succesive reprezinte filtrele prin care vor fi cernuți doririi. 

A. Trebuie să se încadreze în cel puțin una din următoarele 3 categorii: 

• Persoane adulte șomere sau inactive (se probează prin adeverință ajofm); 

• Persoane cu dizabilități (se probează prin certificat); 

• Tineri care au părăsit instituțiile de tip rezidențial (se probează prin ...); 

 

B. Dacă un candidat trece de acest prim filtru, se va verifica dacă îndeplinește cumulativ 

următoarele criterii: 

• are domiciliul/ locuiește (este rezident) în teritoriul acoperit de Strategia de Dezvoltare 

Locală Carei (se va proba prin copie după CI / BI / flotant etc.). Persoanele din comunitățile 

marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care nu au acte de identitate, dar locuiesc 

în acest teritoriu vor reprezenta grup țintă eligibil dacă se constată că locuiesc în comunitatea 

marginalizata aflată în risc de sărăcie sau excluziune socială (se va proba printr-o declarație pe propria 

răspundere). 

• este în risc de sărăcie sau excluziune socială (prin încadrarea într-una din categoriile A/B/C 

de mai jos: 

(A) în risc de sărăcie - persoane care au un venit disponibil echivalat situat sub pragul 

riscului de sărăcie, care este stabilit la 60% din mediană la nivel național a venitului disponibil 

(după transferurile sociale) per adult echivalent; (se probează prin adeverință de venit / 

declarație pe proprie răspundere) 

sau 

(B) se confruntă cu o deprivare materială severă - dispun de condiții de trai extrem de 

limitate din cauza lipsei resurselor, la care se înregistrează cel puțin 4 din cele 9 elemente de 

deprivare, respectiv nu își pot permite (se probează prin asumare prin semnătură a 

informațiilor declarate în ANEXA 1 - FISĂ DE INFORMARE ȘI IDENTIFICARE): 

1) să plătească chiria sau facturile la utilități, 
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2) să asigure încălzirea adecvată a locuinței, 

3) să facă față unor cheltuieli neprevăzute, 

4) să mănânce carne, peste sau un echivalent proteic în fiecare zi, 

5) o săptămână de vacanța departe de casa, 

6) un autoturism, 

7) o mașină de spălat, 

8) un TV color, 

9) un telefon. 

sau 

(C) trăiesc în gospodării cu o intensitate extrem de redusă a muncii – persoane cu vârsta 

cuprinsa între 0-59 ani care locuiesc în gospodării în care adulții (cu vârsta între 18-59 ani) au 

lucrat în anul anterior la mai puțin de 20% din potențialul lor total. (se probează prin ...)  

 

Baza de date cu membri GT se va realiza printr-o ampla campanie pe mai multe paliere:  

1) întâlniri cu reprezentanții instituțiilor publice relevante (DGASPC Satu Mare, AJOFM Satu Mare, 

Serviciul de Asistență Socială etc.) si al organizațiilor active în domeniu pentru a identifica la 

nivelul teritoriului SDL Carei, persoanele inactive. 

2) vizite de identificare a grupului țintă in teritoriul SDL (cele 3 zone marginalizate: (1) ZUM Danko 

Pista; (2) ZUM Iuliu Maniu – Doina; (3) ZUM Dr. Marinescu – Eliberării), unde vor avea loc întâlniri 

directe cu membrii comunităților, întâlniri în cadrul cărora li se vor prezenta activitățile 

proiectului, avantajele înscrierii în proiect, precum și responsabilitățile ce le revin odată înscriși.  

3) Paginile web ale Prosocial și a UAT Carei cât și pe rețele de socializare vor fi diseminate informații 

despre proiect si activitățile proiectului, criterii de înscriere, etc.;  

În urma acestor campanii, estimăm că vom popula baza de date cu suficiente persoane pentru a 

se putea face o filtrare temeinică în funcție de criteriile de eligibilitate, astfel încât în final să avem 

cel puțin 300 de persoane care îndeplinesc toate criteriile și își doresc să participe la toate activitățile. 

Campania de informare și identificare va fi realizată și coordonată de către Facilitatorul Local, 

acesta fiind asistat de Expertul Grup Țintă. 

Pentru a se înscrie în această bază de date, persoanei doritoare i se va aplica ANEXA 1 - FISĂ DE 

INFORMARE ȘI IDENTIFICARE. Va fi în primă instanță informată despre obiectivele proiectului și 

activitățile proiectului. Textul a fost adaptat și se va utiliza un limbaj ușor de înțeles iar activitățile 

explicate detaliat. Prin campania de informare ne vor asigura ca potențialul GT înțelege care sunt 

criteriile de eligibilitate în proiect, înțelege  care sunt beneficiile lui ca urmare a participării, înțelege 

că beneficiile sunt oferite cu condiția să participe la toate activitățile proiectului și ca înscrierea în 

proiect implica asumarea faptului că vor participa la activități atunci când sunt solicitați. 

După ce potențialul GT este informat, va fi chestionat pentru a determina dacă îndeplinește 

condițiile de înscriere și participare la activitățile proiectului. Trebuie menționat că în acest punct, 

veridicitatea informațiilor au la bază propria răspundere a persoanei chestionate. Pentru a proba 
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îndeplinirea criteriilor de eligibilitate, i se va solicita o serie de documente (în copie) care vor face 

parte din dosarul de înscriere. 

CI / BI / document de identitate 

Dovada reședință 

Certificat de naștere 

Certificat de căsătorie (dacă e cazul) 

Ultima diplomă de studii 

Adeverință de șomaj 

Orice alt document care probează îndeplinirea condițiilor de eligibilitate 

 

Experții proiectului au posibilitatea să realizeze foto-copii ale acestor documente, urmând ca 

acestea să fie transformate in fișiere digitale. 

Odată cu ANEXA 1 - FISĂ DE INFORMARE ȘI IDENTIFICARE, potențialul GT va semna și ANEXA 4 - 

DECLARAȚIE-ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE astfel încât să se poată procesa 

datele personale și să fie introdus in baza de date. 

 Toate aceste informații, anexe și documente suport, vor fi predate / preluate de către 

Expertul GT, care va verifica veridicitatea informațiilor preluate în etapa de I. 

 Documente care vor rezulta în etapa I: 

a) ANEXA 1 - FISĂ DE INFORMARE ȘI IDENTIFICARE 

b) Tabel nominal de informare 

c)  ANEXA 4 - DECLARAȚIE-ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE 

d) copie a cărții de identitate/dovada rezidenței 

e) copie certificate de naștere 

f) copie certificat de căsătorie 

g) copie ultima diplomă de studii 

h) adeverință de șomaj 

i) Nota telefonica 
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II. ETAPA 2: ÎNSCRIEREA ÎN GRUPUL ȚINTĂ  

 

Dintre persoanele înscrise în prima etapă în baza de date cu posibili beneficiari, Expertul GT,  pe 

baza informațiilor și a documentelor suport colectate în etapa I și pe baza criteriilor de eligibilitate, 

va face o evaluare inițială a potențialilor membri GT și va pregăti dosarele de înscriere pentru acele 

persoane care îndeplinesc criteriile de eligibilitate din punct de vedere administrativ. 

Candidaților validați li se va pregăti documentele de înscriere în proiect:    

A. ANEXA 5 - DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANȚĂRI  

B. ANEXA 6 - DECLARAȚIE PRIVIND PARTICIPAREA ÎN CADRUL PROIECTULUI  

C. ANEXA 8 - FORMULARUL DE ÎNREGISTRARE INDIVIDUALĂ A PARTICIPANȚILOR LA OPERAȚIUNILE 

FINANȚATE PRIN POCU 2014-2020 – completată  și asumată prin semnătură 

Documentele pre-completate cu datele de identificare ale candidaților le vor fi puse la dispoziție 

pentru asumare prin semnătură. 

La nevoie, în situația în care lipsesc anumite documente suport, Expertul GT asistat de către 

Facilitatorul Comunitar și Asistentul social, va contacta persoanele identificate pentru a obține acele 

informații suplimentare, in vederea completării dosarelor candidaților. Se pot întocmii note telefonice 

dacă este cazul. 

Pe măsură ce dosarele de înscriere sunt completate cu anexele si documente suport, informațiile 

necesare vor fi puse a dispoziția Asistentului Social și a Psihologului pentru a realiza evaluările inițiale 

specifice. 

Dosarele de înscriere complete (Anexa 1, Anexa 4, Anexa 5, Anexa 6, Anexa 8 si documentele 

suport/ justificative – CI, certificat naștere, ultima diploma de studii, alte documente care 

demonstrează eligibilitatea) a persoanelor pre-selectate vor fi înaintate Comisiei de analiza si validare 

cu propunere de acceptare in proiect.  

Comisia constituita din experții proiectului (Expert Grup Țintă, Responsabil Partener, Asistent 

Social, Psiholog și Facilitator comunitar), va analiza fiecare caz individual si va valida sau invalida 

candidatul pe baza evaluărilor realizate de Expertul GT, a asistentului Social și a Psihologului. 

Persoanele care sunt validate de către Comisia de analiză și validare vor si invitate să semneze un 

contract de servicii (ANEXA 9 – CONTRACT). 

 Această comisie se va întâlni ori de cate ori este nevoie.  

Grupul țintă va fi format din cel puțin 300 de persoane (din care cel puțin 60 persoane de etnie 

roma), persoane validate ca îndeplinind toate criteriile de selecție.  

Toate documentele pot fi completat atât pe formatul tipărit cât și în format digital, cu 

mențiunea că, pentru a fi considerate valide, ambele variante vor trebui asumate fie prin semnătură 

olografă, fie prin semnătură electronică autorizată conform Legii nr. 455/2001 privind semnătura 

electronică.  

Persoana este considerată înscrisă în grupul țintă în momentul în care dosarul de înscriere este 

complet. Orice întârziere, nejustificată, a persoanei de a da curs solicitărilor Experților proiectului de 

a-și completa dosarul de înscriere, poate duce la descalificarea candidatului. 
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Expertul grup țintă verifica și are grijă ca dosarele de înscriere să fie complete (prin bifarea 

existenței fiecărui document necesar pe un check list). După ce dosarul este complet, se acorda număr 

de înregistrare dosarului, în registrul special constituit pentru a tine evidenta persoanelor înscrise în 

grupul țintă. n acest registru vor fi consemnate și dosarele persoanelor selectate cu statut de rezervă, 

și care vor lua locul oricărei persoane care din motive obiective va ieși din grupul țintă pe parcursul 

proiectului. 

Criterii pe baza cărora o persoana poate să iasă din grupul țintă: 

• Beneficiază de cel puțin 2 măsuri din cele oferite de către proiect  

• Modificarea condițiilor de eligibilitate 

• Schimbarea domiciliului 

• Absența repetata de la activităților alocate 

• Deces 

 

Experții proiectului vor asigura transparenta procesului de selecție și accesul nediscriminatoriu. Va fi 

întocmită lunar lista candidaților selectați, cu respectarea indicatorilor din proiect.  

Pentru o mai bună evidență a nivelului de satisfacție a beneficiarilor în urma acordării 

serviciilor,  experții grup țintă vor aplica un formular pentru a obține feedback. Acesta va fi aplicat 

aleatoriu, într-un mod anonim, astfel încât din datele colectate să poată fi extrase informații 

relevante. 

De asemenea, pentru a optimiza consumul de timp și de resurse alocate activității de 

implementare a proiectului, discuțiile între specialiști și ședințele se vor realiza și prin video-

conferințe. 

 

DESCRIEREA METODOLOGIEI DE MONITORIZARE A GRUPULUI ȚINTĂ  
 

Expertul Grup Țintă joacă un rol central în asigurarea succesului și eficienței proiectului, prin 

monitorizarea îndeaproape a participării beneficiarilor la diversele activități. Una dintre atribuțiile 

cheie ale Expertul Grup Țintă este menținerea unei comunicări constante și proactive cu ceilalți 

experți implicați în proiect. Prin această colaborare, Expertul Grup Țintă este informat în mod 

regulat despre planificarea și organizarea activităților specifice desfășurate cu beneficiarii. Aceasta 

facilitează un sistem eficient de monitorizare și evaluare, care se reflectă în calitatea rezultatelor 

proiectului. 

O responsabilitate esențială a Expertul Grup Țintă este monitorizarea prezenței beneficiarilor 

la activitățile planificate. Acest lucru presupune nu doar înregistrarea prezenței, dar și asigurarea că 

fiecare beneficiar îndeplinește criteriile de participare stabilite, cum ar fi numărul minim de 

întâlniri sau sesiuni la care trebuie să participe. Această monitorizare este vitală pentru a garanta că 

beneficiarii sunt activ implicați și primesc sprijinul necesar pentru a atinge obiectivele proiectului. 

Pe lângă monitorizarea participării, Expertul Grup Țintă evaluează și analizează datele 

colectate pe parcursul lunii. La sfârșitul fiecărei luni, Expertul Grup Țintă pregătește un raport 

individual de prezență pentru fiecare beneficiar (Anexa 7), care evaluează participarea acestuia la 

activitățile proiectului. Rapoartele sunt instrumente valoroase care furnizează o imagine detaliată a 
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implicării fiecărui beneficiar și permit identificarea eventualelor obstacole sau provocări pe care 

aceștia le-ar putea întâmpina. 

Nu doar că Expertul Grup Țintă creează aceste rapoarte, dar se asigură și că informațiile sunt 

accesibile pentru ceilalți experți implicați în proiect. Disponibilitatea acestor rapoarte permite 

experților să aibă o perspectivă de ansamblu asupra evoluției beneficiarilor și să-și planifice în 

consecință activitățile viitoare în strânsă corelare cu ceilalți experți. Această coordonare și 

partajare de informații contribuie la coeziunea și eficiența eforturilor de echipă în cadrul 

proiectului. 

În plus, Expertul Grup Țintă joacă un rol de suport pentru ceilalți experți, asistându-i în 

informarea beneficiarilor cu privire la programarea activităților. Acest lucru poate implica 

comunicarea directă cu beneficiarii, facilitarea înțelegerii importanței participării lor și rezolvarea 

eventualelor probleme sau îngrijorări pe care aceștia le-ar putea avea în legătură cu activitățile 

proiectului. 

 

 

 

 

ANEXE 
 

Toate documentele care constituie dosarul GT, vor fi disponibile atât în format tipărit, cât și 

în format digital.  
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OPIS DOSAR GT 
 

□ ANEXA 1 - FISĂ DE INFORMARE ȘI IDENTIFICARE 

□ ANEXA 2 - NOTĂ TELEFONICĂ 
 

□ ANEXA 3 - DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE REFERITOARE LA ADRESA DE REȘEDINȚĂ  

□ ANEXA 4 - DECLARAȚIE-ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE  

□ ANEXA 5 - DECLARAȚIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANȚĂRI 
 

□ ANEXA 6 - DECLARAȚIE PRIVIND PARTICIPAREA LA ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI  

□ ANEXA 7 – RAPORT DE EVALUARE INDIVIDUALĂ A PARTICIPANȚILOR LA ACTIVITĂȚILE DIN 
CADRUL PROIECTULUI 

□ ANEXA 8 - FORMULARUL DE ÎNREGISTRARE INDIVIDUALĂ A PARTICIPANȚILOR LA OPERAȚIUNILE 
FINANȚATE PRIN POCU 2014-2020  

□ ANEXA 9 – PROCES VERBAL COMISIE EVALUARE ȘI SELECȚIE GT  
 

□ ANEXA 10 - CONTRACT SERVICII 
 

□ ANEXA 11 - FIȘĂ DE INTERVENȚIE PERSONALIZATĂ 
 

□ ANEXA 12 - PLAN INTERVENȚIE PERSONALIZAT (PIP)  

□ ANEXE DOSAR GT 

□ BULETIN /CARTE DE IDENTITATE / DOVADĂ DOMICILIU 

□ CERTIFICAT DE NAȘTERE 

□ CERTIFICAT DE CASĂTORIE (DACĂ E CAZUL) 

□ ULTIMA DIPLOMĂ DE STUDII 

□ ALTE DOCUMENTE CARE DEMONSTREAZĂ ELIGIBILITATEA 
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ANEXE ÎN FORMAT TIPĂRIT 

 

Formatul fizic / tipărit al anexelor ce constituie dosarul GT, este pus la dispoziția doritorilor de 

către Experții proiectului la solicitarea expresă a persoanelor doritoare.  

Acest format va fi completat și asumat prin semnătură olografă. Documentele astfel completate, 

vor fi trimise, împreună cu copii ale documentelor care atestă faptul ca persoana îndeplinește toate 

condițiile de eligibilitate, printr-o modalitate stabilită de comun acord, la sediul solicitantului.  
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020  
Axa prioritară 5: Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității 
OS: 5.1: Reducerea numărului de comunități marginalizate (roma si non-roma) aflate în risc de sărăcie si excluziune sociala din orașe cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele 
cu populație aparținând minorității roma, prin implementarea de masuri/operațiuni integrate în contextul mecanismului de DLRC. 
Titlul proiectului: „START pentru integrarea socio-profesională a persoanelor vulnerabile din Carei” 
Contract: POCU/717/5/1/155597 

ANEXA 1 - FISĂ DE INFORMARE ȘI IDENTIFICARE 

 

1. DESPRE PROIECT 

"TITLUL PROIECTULUI: “START pentru integrarea socio-profesională a persoanelor vulnerabile 
din Carei” 
 
Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului 
 
Creșterea accesului la servicii socio-medicale și ocupare formală, a 300 de persoane de vârstă activă, aflate în risc de sărăcie 
sau excluziune socială, din Zonele Urbane Marginalizate ale municipiului Carei, inclusiv persoane de etnie roma, prin 
implementarea unor măsuri integrate și prin sensibilizarea a cel puțin 300 de persoane cu privire la aprecierea diversității. 

 
Teritoriul SDL este alcătuit din trei zone marginalizate: 
(1) ZUM Danko Pista;  
(2) ZUM Iuliu Maniu – Doina;  
(3) ZUM Dr. Marinescu – Eliberării          
             
   

2. ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI 

A. MĂSURI INTEGRATE DE OCUPARE DE OCUPARE 

Orientare profesională 

Veți participa la activități de consiliere în vederea ocupării și veți completa teste de orientare profesională, având 

posibilitatea de autocunoaștere și explorare a profilelor de interese vocațional și de personalitate, care vă vor ajuta în 

alegerea carierei profesionale. Pentru o mai buna mobilizare, cu ocazia participării la activitățile de formare și informare/ 

motivare, veți beneficia de servicii de catering.  

Veți participa la cel puțin 2 dintr-o serie de 5 întâlniri de grup, în care se vor discuta următoarele teme: 

• Modalități de identificare a locurilor de munca; 

• Oferta locurilor de munca disponibile; 

• Pregătirea pentru interviul de angajare 

• Prezentarea platformelor electronice de mediere a locurilor de munca; 

• Sprijin pentru înregistrarea pe platforma electronica de mediere a locurilor de muncă din județ. 

• Redactarea unei scrisori de intenție și a unui CV; 

• Prezentarea tipurilor de contracte de munca; 

• Prezentare cerințelor generale ale angajatorilor 

• Nivele de salarizare așteptate; 

• Conduită la locul de munca. 

Întâlnirile de grup vor fi completate de asistență individuală pentru întocmirea portofoliului de prezentare (CV, scrisoare de 

intenție, copii după CI, adeverințe, diplome, etc.). 

Dacă în urma activității de informare și consiliere vă decideți că doriți să urmați cursuri de calificare veți fi testați din punct 

de vedere al aptitudinilor și veți stabili împreuna cu consilierul de ocupare un plan de cariera. Pe baza testării veți fi îndrumat 

către cursurile de calificare sau inițiere care se potrivesc aspirațiilor personale și aptitudinilor identificate. 

 

 

ANEXA 1 



  

14 
 

Formarea profesională 

Minim 15 de persoane vor fi înscrise la un curs de calificare sau de inițiere. Tipul de formare va fi ales în funcție de 

recomandările formulate la activitatea de testare aptitudinală și de domeniile de interes pentru cei care optează pentru 

această activitate. 

 

Medierea muncii  

Agentul de ocupare va culege periodic informații de la nivel local, județean, regional despre potențiali angajatori și va 

facilita legătura cu dvs. Veți fi consiliat de către expertul mediere în vederea aplicării cu acuratețe a tehnicilor și metodelor 

de căutare activă a unui loc de muncă, respectiv moduri de prospectare a ofertei loc. de munca. Veți fi pus în legătură cu 

diverși angajatori, în vederea stabilirii de raporturi de munca / de serviciu. Vor fi identificate locuri de munca vacante la 

angajatori și vă vor fi prezentate.  

 

B. SERVICII SOCIO-MEDICALE 

Sprijin socio-medical pentru o viață sănătoasă.  

În situația în care nu sunteți înregistrat pe listele medicilor de familie vi se va acorda sprijin pentru înscrierea la un medic 

de familie, astfel încât să beneficiați de acces la servicii medicale de prevenție / curative.  

Veți fi sprijinit să participați la implementarea programelor și acțiunilor de sănătate naționale, județene și locale în 

comunitatea locală.  

Femeile însărcinate și mamele vor beneficia de servicii medicale de prevenție și promovarea comportamentelor pro sănătate 

la (măsurarea tensiunii arteriale, greutății, etc.). 

Vi se vor oferi recomandări privind igiena personală, dieta, vaccinurile disponibile, adoptarea unui stil de viață sănătos. 

Dacă alegeți să vă înscrieți la cursurile de formare, vi se va oferi sprijin în vederea efectuării consultului medical și obținerii 

adeverinței de la medicul de familie. 

O caravana medicala reunind o echipă multidisciplinară va oferi aproximativ 300 consultații. Evaluarea stării de sănătate se 

va face prin testarea glicemiei, măsurarea tensiunii, oftalmologie. În urma examinărilor, sunt eliberate scrisori medicale cu 

rezultatul bilanțului clinic și paraclinic, precum și recomandări terapeutice care vor fi urmate sub îndrumarea medicului de 

familie. 

 

Sprijin psihologic 

Veți participa atât la sesiuni individuale cât și de grup în vederea creșterii stimei de sine, gestionării conflictelor si prevenirii 

violenței în familie și altor teme de interes. Veți beneficia de testare psihologică gratuită. 

 

Sesiuni tematice de informare și motivare 

Veți participa la sesiuni tematice de informare și motivare, în jurul a câtorva teme de interes: vor fi invitate persoane cheie 

din Carei (medici de diferite specialități, profesori din școlile în care sunt înscriși copiii, reprezentanți ai Primăriei (de 

exemplu, de la biroul de asistență socială, spațiu locativ, impozite și taxe locale), angajatori locali, alte persoane resursă 

cu care trebuie să relaționați, reprezentanți ai AJOFM. Veți putea fi însoțiți de copii, pentru care va fi amenajat un spațiu 

special pentru aceștia. 
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C. ACTIVITĂȚI DE PROMOVARE A DIVERSITĂȚII 

Festival al diversității și a toleranței. 

Veți participa la un festival de promovare a diversității și a toleranței, care va include expoziții, concursuri, spectacole de 

muzică și dans cu tentă multiculturală (din care unul de amploare, care să atragă un număr mare de persoane), promovând 

valorile tradiționale a etniilor prezente în ZUM-uri și zonele funcționale aferente. 

Copiii din comunitate, care au pregătit momente artistice în cadrul unor activități ghidate de instructori, vor prezenta 

momente artistice sau vor expune produsele realizate de ei. 

 

Campanie de promovare a egalității de șanse.  

Campania își propune sensibilizarea locuitorilor din zonele funcționale aferente față de acceptarea persoanelor defavorizate, 

pentru a pune în valoare diversitatea grupurilor etnice prezente în comunitate, a promova exemple pozitive din rândul 

acestora. 

 

3. CONDIȚII DE ÎNSCRIERE ȘI PARTICIPARE LA ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI   
      

1. Să vă încadrați în cel puțin una din următoarele 3 situații:      

 Sunteți persoană adultă șomere sau inactivă profesional;  

Sunteți persoană cu dizabilități; 

Sunteți tânăr care a părăsit instituțiile de tip rezidențial;   

2. De asemenea, este necesar să îndepliniți cumulativ următoarele criterii: 

Aveți domiciliul/ locuiți (sunteți rezident) în teritoriul acoperit de Strategia de Dezvoltare Locală Carei, chiar 

dacă nu aveți acte de identitate valide, dar puteți face dovada acestui fapt.  

Vă aflați în risc de sărăcie sau excluziune socială dacă vă încadrați într-una din categoriile A/B/C de mai jos: 

(A) Aveți un venit disponibil echivalat situat sub pragul riscului de sărăcie, care este stabilit la 60% din mediană la 

nivel național a venitului disponibil (după transferurile sociale) per adult echivalent 

sau 

               

 (B) Vă confruntați cu o deprivare materială severă - dispuneți de condiții de trai extrem de limitate din cauza 

lipsei resurselor, la care se înregistrează cel puțin 4 din cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu vă puteți 

permite:       

1) să plătiți chiria sau facturile la utilități,  

2) să asigurați încălzirea adecvată a locuinței, 

  3) să faceți față unor cheltuieli neprevăzute,  

4) să mâncați carne, peste sau un echivalent proteic în fiecare zi,  

5) o săptămâna de vacanța departe de casa,  

6) un autoturism,  

7) o mașină de spălat,  
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8) un TV color,  

9) un telefon.          

sau               

 (C) Trăiți în gospodării cu o intensitate extrem de redusă a muncii – persoane cu vârsta cuprinsa între 0-

59 ani care locuiesc în gospodării în care adulții (cu vârsta între 18-59 ani) au lucrat în anul anterior la 

mai puțin de 20% din potențialul lor total.       

           

     

Subsemnatul, cunoscând că falsul în declarații este pedepsit de legea penală, conform prevederilor Articolului 326 din Legea 

nr. 286/2009 privind Codul Penal actualizată, declar pe propria răspundere că datele completate în prezentul formular 

corespund cu realitatea. 

De asemenea îmi exprim acordul și disponibilitatea de a participa la toate activitățile derulate în cadrul proiectului în 

condițiile în care voi fi selectat. 

Am luat la cunoștință că declarația în fals a subsemnatului / subsemnatei atrage după sine următoarele consecințe: 

• Excluderea din activitățile de care am beneficiat prin intermediul proiectului până la momentul descoperirii falsului; 

• Acordarea de despăgubiri financiare, către UAT Carei, constând în contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit 

până în momentul descoperirii falsului. 

 

 

Atașez acestei fișe următoarele documente doveditoare:        

Copie CI / BI / Document de identitate 

Dovadă reședință 

Copie Certificat de naștere 

Adeverință șomaj 

Copie Certificat de Căsătorie  

Dovadă  

Copie Ultima diplomă de studii 

___________________________________ 

 

NUME COMPLET PERSOANĂ INFORMATĂ     NUME EXPERT 

___________________________________     

CNP           SEMNĂTURĂ 

SEMNĂTURĂ                   

                 

        DATA 

TELEFON                            
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020  
Axa prioritară 5: Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității 
OS: 5.1: Reducerea numărului de comunități marginalizate (roma si non-roma) aflate în risc de sărăcie si excluziune sociala din orașe cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe 
cele cu populație aparținând minorității roma, prin implementarea de masuri/operațiuni integrate în contextul mecanismului de DLRC. 
Titlul proiectului: „START pentru integrarea socio-profesională a persoanelor vulnerabile din Carei” 
Contract: POCU/717/5/1/155597 

 

ANEXA 2 – NOTĂ TELEFONICĂ 

 

Realizată de expert:_______________________________________________ 

Data: _______________________ 

Activitatea: _________________________________________________________________________  

Date de identificare a beneficiarului: 

Nume și prenume _____________________________________________________________, 

CNP ______________________________ născut/ă la data de ______________,  

cu domiciliul în județul _________________, UAT ______________________, localitatea de 

domiciliu _______________________, str.______________________________ nr. ______, ap. ___, 

cu reședința în județul _________________, UAT ______________________, localitatea de 

reședință _______________________, str.______________________________ nr. ______, ap. ___,  

 

Informații comunicate: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ANEXA 2 
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020  
Axa prioritară 5: Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității 
OS: 5.1: Reducerea numărului de comunități marginalizate (roma si non-roma) aflate în risc de sărăcie si excluziune sociala din orașe cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe 
cele cu populație aparținând minorității roma, prin implementarea de masuri/operațiuni integrate în contextul mecanismului de DLRC. 
Titlul proiectului: „START pentru integrarea socio-profesională a persoanelor vulnerabile din Carei” 
Contract: POCU/717/5/1/155597 

 

ANEXA 3 – DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE REFERITOARE LA ADRESA 

DE REȘEDINȚĂ 

 

Subsemnatul/a _____________________________________________________________, 

CNP ______________________________ născut/ă la data de ______________,  

cu domiciliul în județul _________________, UAT ______________________, localitatea de 

domiciliu _______________________, str.______________________________ nr. ______, ap. ___, 

 

declar pe proprie răspundere că am reședința / locuiesc la următoarea adresă: 

județul _________________, UAT ___________________________________, localitatea de 

reședință _______________________, str.______________________________ nr. ______, ap. ___,  

 

Am luat la cunoștință că declarația în fals a subsemnatului(ei) atrage după sine următoarele 
consecințe:  

• excluderea din activitățile de care am beneficiat prin intermediul proiectului până la momentul 
descoperirii falsului;  

• acordarea de despăgubiri financiare, către ASOCIAȚIA ASISTENȚILOR SOCIALI PROFESIONIȘTI 
“PROSOCIAL”, constând în contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit până în 
momentul descoperirii falsului. 

 

 

 

 

 

 

Data _______________________                                        Semnătura _______________________ 

 

  

ANEXA 3 
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020  
Axa prioritară 5: Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității 
OS: 5.1: Reducerea numărului de comunități marginalizate (roma si non-roma) aflate în risc de sărăcie si excluziune sociala din orașe cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe 
cele cu populație aparținând minorității roma, prin implementarea de masuri/operațiuni integrate în contextul mecanismului de DLRC. 
Titlul proiectului: „START pentru integrarea socio-profesională a persoanelor vulnerabile din Carei” 
Contract: POCU/717/5/1/155597 

 

ANEXA 4 - DECLARAȚIE-ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR 

PERSONALE 

 

Subsemnatul/a _____________________________________________________________, 

CNP ______________________________ născut/ă la data de ______________,  

cu domiciliul în județul _________________, UAT ______________________, localitatea de 

domiciliu _______________________, str.______________________________ nr. ______, ap. ___, 

cu reședința în județul _________________, UAT ______________________, localitatea de 

reședință _______________________, str.______________________________ nr. ______, ap. ___,  

declar că / accept / îmi asum următoarele:  

• Sunt de acord cu realizarea/fotografierea și difuzarea imaginii mele în toate acțiunile de 
vizibilitate referitoare la proiectul „START pentru integrarea socio-profesională a 
persoanelor vulnerabile din Carei”, POCU/717/5/1/155597. Nu am și nu voi avea nici o 
pretenție față de aceste apariții așa cum sunt ele prezentate. Am fost informat cu privire la 
dreptul la imagine și respectarea vieții private. 
 

• Îmi exprim consimțământul liber, necondiționat, expres și conștient, cu privire la utilizarea și 
prelucrarea datelor mele cu caracter personal, furnizate de mine în vederea întocmirii și 
transmiterii dosarului de candidatură pentru înscrierea ca grup țintă în cadrul proiectului 
„START pentru integrarea socio-profesională a persoanelor vulnerabile din Carei”, 
POCU/717/5/1/155597 

 

• Sunt de acord ca informațiile din documentele ce alcătuiesc dosarul de candidatură să se 
prelucreze de către ASOCIAȚIA ASISTENȚILOR SOCIALI PROFESIONIȘTI “PROSOCIAL” în 
parteneriat cu Unitatea administrativ-teritoriala MUNICIPIUL CAREI și CENTRUL PENTRU 
AFACERI SOLIDARE SRL, în scopul desfășurării tuturor acțiunilor necesare implementării  
proiectului.  

 

• Cunosc și sunt de acord că prelucrarea, stocarea și transmiterea datelor vizează și categorii  
precum: date care dezvăluie originea rasială sau etnică, apartenența la un cult religios, date 
privind sănătatea, date genetice sau biometrice, date despre membrii familiei și persoanele 
pentru care am drept de reprezentare,  date referitoare la minori,  incluzând și fără a se limita 
la acestea: înregistrări video, fotografice și sonore, fotocopii de pe actele  de stare civilă, actele 
de studii și calificare, fișe medicale și alte asemenea. 

 

• De asemenea îmi dau consimțământul expres în legătură cu furnizarea datelor mele cu caracter 
personal către Ministerul Fondurilor Europene, Autoritatea de Management POCU – AMPOCU/ 
Organismul Intermediar Regional– OIR, terți furnizori implicați direct sau indirect în 
implementarea proiectului, autorități publice abilitate de lege sau cu care partenerii 

ANEXA 4 
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proiectului au încheiat protocoale de colaborare în scopul efectuării verificărilor necesare și 
monitorizării proiectului .   

 

• Am fost informat că datele vor fi tratate cu confidențialitate și în condiții de siguranță precum 
și cu privire la drepturile prevăzute în Regulamentul (UE) nr.2016/679 din data de 27.04.2016 
privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal 
și privind libera circulație a acestor date (prescurtat GDPR), care reglementează folosirea 
datelor cu caracter personal pentru persoanele fizice. 

 

• Cunosc că am dreptul de a solicita oricând revocarea prezentului  acord printr-o notificare 
transmisă la sediul social ASOCIAȚIA ASISTENȚILOR SOCIALI PROFESIONIȘTI “PROSOCIAL”, 
Str. Timișoarei nr. 7, ap.2, Cluj-Napoca, jud. CJ, și că aceasta nu afectează legalitatea 
prelucrării datelor înainte de data revocării. 

 

 

 

 

 

Am luat la cunoștință că declarația în fals a subsemnatului(ei) atrage după sine următoarele 
consecințe:  

• excluderea din activitățile de care am beneficiat prin intermediul proiectului până la momentul 
descoperirii falsului;  

• acordarea de despăgubiri financiare, către ASOCIAȚIA ASISTENȚILOR SOCIALI PROFESIONIȘTI 
“PROSOCIAL”, constând în contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit până în 
momentul descoperirii falsului. 

 

NOTĂ: 

ASOCIAȚIA ASISTENȚILOR SOCIALI PROFESIONIȘTI “PROSOCIAL”, Unitatea administrativ-

teritoriala MUNICIPIUL CAREI au obligația de a administra în condiții de siguranță, și numai 

pentru scopurile specificate explicit de către dvs, datele personale pe care le furnizați 

despre dvs, respectiv despre un membru al familiei dvs. sau o persoană pentru care aveți 

drept de reprezentare. 

 

 

 

 

Data _______________________                                        Semnătura _______________________ 
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020  
Axa prioritară 5: Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității 
OS: 5.1: Reducerea numărului de comunități marginalizate (roma si non-roma) aflate în risc de sărăcie si excluziune sociala din orașe cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe 
cele cu populație aparținând minorității roma, prin implementarea de masuri/operațiuni integrate în contextul mecanismului de DLRC. 
Titlul proiectului: „START pentru integrarea socio-profesională a persoanelor vulnerabile din Carei” 
Contract: POCU/717/5/1/155597 

 

ANEXA 5 - DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANȚĂRI 
 

Subsemnatul/a _____________________________________________________________, 

CNP ______________________________ născut/ă la data de ______________,  

cu domiciliul în județul _________________, UAT ______________________, localitatea de 

domiciliu _______________________, str.______________________________ nr. ______, ap. ___, 

cu reședința în județul _________________, UAT ______________________, localitatea de 

reședință _______________________, str.______________________________ nr. ______, ap. ___,  

declar că / accept / îmi asum următoarele:  

 

Cunoscând prevederile art. 326 Cod penal privind falsul în declarații, declar pe proprie 
răspundere ca în prezent nu beneficiez de nici o altă finanțare europeană prin Fondul Social 
European, Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 pentru activități similare cu cele ale 
proiectului: „START pentru integrarea socio-profesională a persoanelor vulnerabile din Carei”, 
POCU/717/5/1/155597.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data _______________________                                        Semnătura _______________________ 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020  

ANEXA 5 
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Axa prioritară 5: Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității 
OS: 5.1: Reducerea numărului de comunități marginalizate (roma si non-roma) aflate în risc de sărăcie si excluziune sociala din orașe cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe 
cele cu populație aparținând minorității roma, prin implementarea de masuri/operațiuni integrate în contextul mecanismului de DLRC. 
Titlul proiectului: „START pentru integrarea socio-profesională a persoanelor vulnerabile din Carei” 
Contract: POCU/717/5/1/155597 

 

ANEXA 6 - DECLARAȚIE PRIVIND PARTICIPAREA ÎN CADRUL PROIECTULUI 
 

Subsemnatul/a _____________________________________________________________, 

CNP ______________________________ născut/ă la data de ______________,  

cu domiciliul în județul _________________, UAT ______________________, localitatea de 

domiciliu _______________________, str.______________________________ nr. ______, ap. ___, 

cu reședința în județul _________________, UAT ______________________, localitatea de 

reședință _______________________, str.______________________________ nr. ______, ap. ___,  

 

îmi exprim acordul și disponibilitatea de a participa la toate activitățile derulate în cadrul 
proiectului POCU/717/5/1/155597 „START pentru integrarea socio-profesională a persoanelor 
vulnerabile din Carei”, în perioada: 01.12.2022 – 31.12.2023 

 
Menționez că în această perioadă nu am alte obligații care să împiedice îndeplinirea în condiții 
optime a participării la proiectul mai sus menționat. 
 
 

Am luat la cunoștință că declarația în fals a subsemnatului(ei) atrage după sine următoarele 
consecințe:  

• Excluderea din activitățile de care am beneficiat prin intermediul proiectului până la momentul 
descoperirii falsului;  

• Acordarea de despăgubiri financiare, către ASOCIAȚIA ASISTENȚILOR SOCIALI PROFESIONIȘTI 
“PROSOCIAL”, constând în contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit până în 
momentul descoperirii falsului. 

 
 
 
 
 
Data _______________________                                        Semnătura _______________________ 
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Axa prioritară 5: Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității 
OS: 5.1: Reducerea numărului de comunități marginalizate (roma si non-roma) aflate în risc de sărăcie si excluziune sociala din orașe cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe 
cele cu populație aparținând minorității roma, prin implementarea de masuri/operațiuni integrate în contextul mecanismului de DLRC. 
Titlul proiectului: „START pentru integrarea socio-profesională a persoanelor vulnerabile din Carei” 
Contract: POCU/717/5/1/155597 

 

ANEXA 7 – RAPORT DE EVALUARE INDIVIDUALĂ A PARTICIPANȚILOR LA 

ACTIVITĂȚILE DIN CADRUL PROIECTULUI 
 

Subsemnatul/a _____________________________________________________________, 

CNP ______________________________ născut/ă la data de ______________,  

cu domiciliul în județul _________________, UAT ______________________, localitatea de 

domiciliu _______________________, str.______________________________ nr. ______, ap. ___, 

cu reședința în județul _________________, UAT ______________________, localitatea de 

reședință _______________________, str.______________________________ nr. ______, ap. ___,  

 

Activități în cadrul proiectului la care a participat în luna curentă: 

ASISTENT SOCIAL 

 

 PSIHOLOG  

 

 ASISTENT MEDICAL 

 

 CONSILIER VOCAȚIONAL 

 

 MEDIATOR PIAȚA MUNCII 

 

 

 

 

 

Expert Grup Țintă: Dan Sergiu   Semnătura _______________________ 

 

ANEXA 7 
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FORMULARUL DE ÎNREGISTRARE INDIVIDUALĂ A PARTICIPANȚILOR LA 

OPERAȚIUNILE FINANȚATE PRIN POCU 2014-2020 
 

              

DETALII PROIECT             

Cod SMIS proiect    POCU/717/5/1/155597 

Axă prioritară    AP 5  Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității - DLRC 

Prioritate investiție   9vi   Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității 

Titlu proiect   
 „START pentru integrarea socio-profesională a persoanelor vulnerabile din 
Carei” 

OIR/OI responsabil    Organismul Intermediar Regional Nord-Vest    

Data de început   06.10.2022 

Data de finalizare   31.12.2023 

              

DATE DE IDENTIFICARE   

date de contact   

Nume     

Prenume     

Telefon    

Email     

              

domiciliu       

Județ     

Localitate     

Adresa     

              

reședință         Reședința e aceeași cu domiciliul 

Județ     

Localitate     

ANEXA 8 
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Adresa    

        

Naționalitatea     Română 

              

      Alta:   

              

Data intrării în 
operațiune 

    

CNP    

              

Zonă     Urban       

              

      Rural       

localizare geografică     

Regiune    NORD-VEST 

Județ    SATU MARE 

Unitate teritorial 
administrativă 

   MUNICIPIUL CAREI 

              

Gen     Masculin       

              

      Feminin       

             

Vârsta (ani împliniți 
la intrarea în 

operațiune) 

    

    

Participantul este angajat în cadrul organizației 
Beneficiarului / partenerilor sau are alte tipuri de 

activitate dependentă în raport cu aceștia (raporturi de 
serviciu, contract de mandat etc.) 

    

      

SECȚIUNEA A. La intrarea în operațiune 
      

Categoria de Grup 
Țintă din care face 

parte 
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Situația pe piața forței de muncă        

      Angajat       

          Angajat pe cont propriu 

              

     Șomer       

              

          Șomer de lungă durată 

              

      Persoană inactivă inclusiv copii antepreșcolari, preșcolari, elevi, etc. 

              

          
Altă categorie de inactivi în afara de cei 

din educație și formare 

  
        

Nivel de educație 
  

  
Înscris într-un 

program de 
educație 

  Înscris într-un program de formare 

              

  
  

 Studii Educație 
timpurie (ISCED 0)  

  
Studii primare 

(ISCED 1) 

              

  
  

  
Studii gimnaziale  

(ISCED 2) 
  

Studii liceale 
(ISCED 3) 

              

  
  

  
Studii postliceale  

(ISCED 4) 
  

Studii superioare 
(ISCED 5) 

              

  
  

  
Studii superioare 

(ISCED 6) 
  

Studii superioare 
(ISCED 7) 

              

  
  

  
Studii superioare  

(ISCED 8)       

  
            

Persoană 
dezavantajată   

  Da 
  

    Nu 
  

              

              

  
  

  Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate 

            

  
      

Participanți care trăiesc în gospodării fără 
persoane ocupate cu copii aflați în 
întreținere 

  
       

  
  

  
Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un părinte unic cu 

copil aflat în întreținere 
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Migranți 
  

  Da 
      

              

  
  

  Nu   Nu doresc să declar 

              

Participanți de 
origine străină    

  Da 
  

  

              

  
  

  Nu   Nu doresc să declar 

              

Minorități 
  

  Da - Etnie romă   Da - Altă minoritate decât cea romă 

              

  
  

  Nu   Nu doresc să declar 

              

Participanți cu 
dizabilități   

  Da 
      

              

  
  

  Nu   Nu doresc să declar 

              

Persoane fără adăpost 
sau care sunt afectate 

de excluziunea 
locativă 

  
  Da 

      

            

  
  Nu   Nu doresc să declar 

              

Persoane din 
comunități 

marginalizate 

  
  Da 

      

            

  
  Nu   Nu doresc să declar 

              

Alte categorii 
defavorizate   

  Da 
      

              

  
  

  Nu   Nu doresc să declar 

              

              

Data 
    

  
      

              

Semnătura participant   
Semnătură responsabil cu înregistrarea 

participanților 

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor personale. 
Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor POCU,  nu sunt prelucrate în niciun alt scop în afară de cele menționate în 
Formularul de înregistrare individuală și nu sunt comunicate către niciun terț, excepție făcând doar instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor legale 
în vigoare  




